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              ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ – ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2014-2019 

 

Η Αποστολή του Δήµου Αµπελοκήπων - Μενεµένης που αποτελεί τον  κύριο σκοπό λειτουργίας του ή 

αλλιώς τον υπέρτατο λόγο ύπαρξής του είναι: 

«η αποτελεσµατική διακυβέρνηση των τοπικών υποθέσεων και η παροχή αγαθών και υπηρεσιών για την 

ικανοποίηση των αναγκών των κατοίκων αλλά και των επισκεπτών του Δήµου, µε απώτερο σκοπό τη 

βιώσιµη κοινωνική και οικονοµική ανάπτυξή του, µέσω της εφαρµογής τοπικών πολιτικών αειφόρου 

ανάπτυξης και κοινωνικής συνοχής - ευηµερίας» 

 

Όραµα: “Δήµος της αλληλεγγύης της ανθρωπιάς και της προόδου.” 

 

To όραµα του Δήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης το οποίο περικλείει τις κατευθύνσεις που θα κινηθεί στο 

χρονικό ορίζοντα της δηµοτικής περιόδου, έτσι όπως αυτές εκφράζονται µέσα από το σύνολο των ιδανικών 

και των πεποιθήσεων που αφορούν στους σκοπούς και στις αξίες του είναι:  

 

«η διαµόρφωση ενός σύγχρονου, λειτουργικού, οικονοµικά βιώσιµου, φιλικού προς τον πολίτη Δήµου που θα 

αξιοποιεί πρόσθετους οικονοµικούς πόρους και χρηµατοδοτικά εργαλεία, καθώς και τα συγκριτικά του 

πλεονεκτήµατα και θα πρωτοπορεί σε όλα τα επίπεδα, τοποθετώντας στο επίκεντρο της δράσης του 

καινοτόµες πρωτοβουλίες και πολιτικές 

� για την προστασία και ανάδειξη του φυσικού και δοµηµένου περιβάλλοντος του νέου Δήµου 

� για την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών 

� για την αναβάθµιση των υποδοµών παιδείας, υγείας, πολιτισµού, αθλητισµού, των λοιπών δηµοτικών 

υποδοµών και για τη στήριξη της τοπικής οικονοµίας 

µε απώτερο σκοπό την πολύπλευρη οικονοµικά και κοινωνικά ανάπτυξη του νέου Δήµου Αµπελοκήπων – 

Μενεµένης.» 
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SWOT ΑΝΑΛΥΣΗ: 

Για τον έλεγχο της υφιστάµενης κατάστασης της περιοχής και του εσωτερικού περιβάλλοντος του Δήµου 

χρησιµοποιήθηκε το εργαλείο της ανάλυσης SWOT και οµαδοποιήθηκαν οι αρµοδιότητές του στους 

ακόλουθους θεµατικούς τοµείς: 

1. Περιβάλλον και ποιότητα ζωής 

2. Κοινωνική πολιτική, υγεία,  παιδεία, πολιτισµός και αθλητισµός 

3. Τοπική οικονοµία, απασχόληση και οικονοµική ανάπτυξη 

4. Βελτίωση της Διοικητικής Ικανότητας και της Οικονοµικής Κατάστασης του Δήµου 

Έγιναν οι ακόλουθες διαπιστώσεις σχετικά µε τις δυνατότητες και τις αδυναµίες που αφορούν το εσωτερικό 

περιβάλλον του Δήµου καθώς και τις ευκαιρίες και απειλές που αφορούν το εξωτερικό περιβάλλον του 

Δήµου. 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ 

Διαθέσιµοι προς 

αξιοποίηση χώροι (π.χ. 

έκταση πρώην 

στρατοπέδου Μ. 

Αλεξάνδρου, Ινδικό 

Νεκροταφείο) 

Συνεργασία µε 

οργανισµούς κοινής 

ωφέλειας  

Αντιµετώπιση κινδύνων 

από φυσικά και 

τεχνολογικά αίτια 

Υποβαθµισµένες 

περιοχές εντός των 

ορίων του Δήµου 

Υπηρεσία Καθαριότητας 

µε εξοπλισµό και 

συστήµατα διαχείρισης 

Συνεργασία µε 

επιστηµονικούς φορείς 

για τη µείωση της 

ρύπανσης 

Επιπτώσεις οικονοµικής 

κρίσης  

Περιβαλλοντικά 

υποβαθµισµένη µε 

εκτεταµένη ρύπανση 

παραθαλάσσια έκταση 

µεταξύ των ορίων των 

Δήµων Θεσσαλονίκης 

και Δέλτα 

Συµµετοχή του Δήµου 

στο Σύµφωνο των 

Δηµάρχων – (ενεργειακή 

αναβάθµιση κτηριακών 

υποδοµών - νέα 

αντιρρυπαντικής 

τεχνολογίας οχήµατα – 

βιοκλιµατικές 

αναπλάσεις, κλπ). 

Συνεργασία µε τον 

ΟΑΣΘ, τον ΟΣΕ και την 

ΜΕΤΡΟ ΑΕ για τη 

βελτιστοποίηση του 

συγκοινωνιακού δικτύου 

και της αστικής 

κινητικότητας. 

Ατµοσφαιρική 

και εδαφική ρύπανση 

Διαπιστωµένες 

αδυναµίες υποδοµών 

οδικού δικτύου 
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ, ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ 

Λειτουργία πολυιατρείου 

και φυσικοθεραπευτηρίου 

στη Δ.Κ. Αµπελοκήπων 

Συνεργασία µε Μ.Κ.Ο., µε 

τη µητρόπολη και λοιπούς 

φορείς για την άσκηση 

κοινωνικής πολιτικής και 

για την πρόληψη υγείας 

Αργοπορηµένη 

χρηµατοδότηση 

ευρωπαϊκών προνοιακών 

προγραµµάτων και 

κίνδυνος διακοπής τους 

Ανάγκη 

εκσυγχρονισµού του 

οπτικοακουστικού 

συστήµατος στο 

θέατρο «Α. Μινωτής» 

Λειτουργία δοµών παιδικών 

σταθµών, Βοήθειας Στο 

Σπίτι, Κ.Δ.Α.Π., Κ.Δ.Α.Π. - 

ΑµεΑ, ΚΗΦΗ και κοινωνική 

υπηρεσία 

Διαχείριση προνοιακών 

επιδοµάτων 

Αύξηση της 

εγκληµατικότητας  

Αναξιοποίητες 

υποδοµές πολιτισµού 

στην περιοχή 

Μενεµένης 

Δηµιουργία δύο νέων 

δοµών Κ.Δ.Α.Π. 

Συµµετοχή στην 

Ευρωπαϊκή Χάρτα για την 

ισότητα των φυλών 

Επιπτώσεις οικονοµικής 

κρίσης  

Έλλειψη κλειστών 

αθλητικών 

εγκαταστάσεων στην 

περιοχή Μενεµένης 

Εκπόνηση µελετών 

Σ.Δ.Α.Ε. και Σ.Σ.Β.Α.Κ. 

  

Διαδηµοτικές 

συνεργασίες – συµµετοχές 

σε δίκτυα.   

Έλλειψη πρασίνου, 

διαµορφωµένων 

πλατειών, παιδικών 

χαρών και δηµοσίων 

χώρων κοινής χρήσης 

Έτοιµες µελέτες µε στόχο 

επεµβάσεις στο αστικό 

περιβάλλον και στην 

κυκλοφορία πεζών και 

οχηµάτων. 

Χρηµατοδοτήσεις για 

δηµόσιες υποδοµές και 

νέες τεχνολογίες.  

Ευρυζωνικότητα της 

περιοχής 

Προµήθεια νέου 

αντιρρυπαντικού 

εξοπλισµού.  

 Κόµβος Κ16  

Έλλειψη υποδοµής 

χρήσης ποδηλάτου 

Ολοκλήρωση Γενικού 

Πολεοδοµικού Σχεδίου 

της ΔΚ Μενεµένης.   

Ενεργοβόρο και παλαιό 

δίκτυο 

ηλεκτροφωτισµού που 

απαιτεί έργα 

αντικατάστασης 

λαµπτήρων µε νέους 

εξοικονόµησης 

ενέργειας 
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Τράπεζα Ρούχων, Δράσεις 

διανοµής τροφίµων και 

λοιπές εθελοντικές δράσεις 

Συγχρηµατοδοτούµενα 

προγράµµατα Ευρωπαϊκής 

Ένωσης για την 

αντιµετώπιση της 

φτώχειας 

Γερασµένος ηλικιακά 

πληθυσµός  

Έλλειψη – βελτίωση 

των συστηµάτων 

πληροφορικής και 

επικοινωνιών 

Ανέγερση πολιτιστικού 

κέντρου – Λειτουργία 

πολιτιστικών και αθλητικών 

τµηµάτων 

Συγχρηµατοδοτούµενα 

προγράµµατα ευπαθών 

οµάδων, ΤΟΠΕΚΟ -  

καταπολέµηση ανεργίας  

  

Ελλείψεις στην 

οργάνωση για την 

µέριµνα των 

αδέσποτων ζώων της 

περιοχής 

Γραφείο Παιδείας –  

Βιβλιοθήκες - Κέντρο Δια 

Βίου Μάθησης 

Η λειτουργία στα όρια του 

δήµου  µεγάλων επιχειρη-

µατικών µονάδων καθώς 

και της Κ.Α.Θ. αε που 

δίνουν προοπτική για την 

υποστήριξη κοινωνικών 

δραστηριοτήτων 

  

Ο υφιστάµενος χώρος 

της Αριστοτελείου 

δηµοτικής βιβλιοθήκης 

δεν επαρκεί 

Κτιριακές εγκαταστάσεις 

πολιτισµού και αθλητισµού 

σε πολύ καλή κατάσταση 

    

Έλλειψη οχήµατος για 

τη µεταφορά 

ωφελουµένων που 

έχουν ανάγκη 

Ανέγερση νέων σχολικών 

κτιρίων – ικανός αριθµός 

κτιρίων για την φοίτηση 

των µαθητών 

  

Έλλειψη 

εξειδικευµένου 

προσωπικού 

Λειτουργία καλλιτεχνικού 

γυµνασίου και λυκειακών 

τάξεων 

  

Ανάγκη για δηµιουργία 

νέων παιδικών - 

βρεφονηπιακών 

σταθµών και κέντρων 

δηµιουργικής 

απασχόλησης παιδιών 

Αγορά του κτιρίου – οικίας, 

του αρχιτέκτονα Pierro 

Arrigoni 

  

Έλλειψη κοινωνικών 

δοµών όπως 

κοινωνικό 

παντοπωλείο, 

φαρµακείο κ.α. 
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ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ 

Γραφείο ενηµέρωσης 

ανέργων και 

επιχειρήσεων 

Συνεργασία µε Α.Π.Θ. για 

θέµατα 

επιχειρηµατικότητας 

Μικρό ποσοστό 

απασχολούµενων πολιτών 

Περιορισµένη λειτουργία 

και αξιοποίηση των 

αρµοδιοτήτων του 

γραφείου απασχόλησης 

και τουρισµού 

Η εµπειρία του δήµου 

από τη συµµετοχή του 

σε συµπράξεις για την 

υλοποίηση σχεδίων στο 

πλαίσιο των προγραµ-

µάτων: α)Τοπικά σχέ-

δια δράσης για την 

απασχόληση, β) 

Τοπικές δράσεις 

κοινωνικής ένταξης για 

ευάλωτες οµάδες. 

Συγχρηµατοδοτούµενα 

προγράµµατα Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και λοιπά 

χρηµατοδοτικά εργαλεία 

Οικονοµική κρίση και 

επιχειρηµατική 

δραστηριότητα  

Έλλειψη στοιχείων 

καταγραφής των 

υφιστάµενων 

επιχειρήσεων 

  

Εκσυγχρονισµός 

τεχνολογίας στον 

τριτογενή τοµέα 

Ανάπτυξη τοπικών 

αγορών όµορων Δήµων 

 

 

 

Συγχρηµατοδοτούµενα 

προγράµµατα ΤΟΠΣΑ - 

καταπολέµησης ανεργίας 

Πληθώρα µη οικονοµικά 

ενεργών πολιτών 
 

  

Προβλήµατα στη 

λειτουργία των λαϊκών 

αγορών 

 

  

30% το ποσοστό ανεργίας 

στο σύνολο του ενεργού 

πληθυσµού του δήµου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ – ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ 

 

6 

 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ 

Ιστότοπος Δήµου - 

δυνατότητα 

πληροφόρησης  

Προγράµµατα 

επιµόρφωσης και 

σεµινάρια κατάρτισης 

υπαλλήλων από 

διάφορους φορείς 

Γραφειοκρατία 

συστήµατος 

Ύπαρξη τεχνολογιών που 

δεν εφαρµόζονται & 

αδυναµία αποµακρυσµένης 

επικοινωνίας όλων των 

υπηρεσιών του δήµου 

µεταξύ τους  

Σύζευξη των δοµών 

του Δήµου 
Διαφάνεια 

Ασταθές θεσµικό πλαίσιο, 

πολυνοµία  

Περιορισµένος αριθµός 

στελεχών  

Στοχοθεσία για την 

παρακολούθηση 

εσόδων και εξόδων 

 

 Σύζευξις ΙΙ  

Κωλυσιεργία 

διεκπεραίωσης 

υποθέσεων του δήµου 

από εξωτερικές  

συνεργασίες   

Έλλειψη συστήµατος 

αξιολόγησης των 

υπαλλήλων 

Αποδοτικό προσωπικό 

 

Συστήµατα διαχείρισης: 

α) Κοινό πλαίσιο 

αξιολόγησης β) σύστηµα 

διοίκησης µέσω στόχων 

Ν.3230/2004   

Οικονοµική και πολιτική 

κρίση  

Απουσία εξειδικευµένων 

στόχων ανά οργανωτική 

µονάδα και µοντέλου 

αξιολόγησης της 

αποδοτικότητας και 

αποτελεσµατικότητας 

υπαλλήλων και υπηρεσιών 

Οµαλή συνεργασία 

µεταξύ των 

διευθύνσεων και της 

διοίκησης καθώς και 

των διευθύνσεων 

µεταξύ τους 

  

Περιορισµένη δυνατότητα 

εξυπηρέτησης µέσω 

διαδικτύου 

Το εύρος συµµετοχής 

του δήµου σε διαδη-

µοτικές συνεργασίες, 

κοινωνικά, πολιτιστικά 

και άλλα δίκτυα 

  
Ανάγκες σε εξοπλισµό 

πληροφορικής 

   
Μείωση των εσόδων του 

δήµου 
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Η διατύπωση της στρατηγικής του Δήµου γίνεται µέσω του καθορισµού Αξόνων, Μέτρων και Στόχων. Με 

δεδοµένη την αποτύπωση της υφιστάµενης κατάστασης και τα αποτελέσµατα της Swot Analysis, υιοθετούνται οι 

κάτωθι Άξονες, Μέτρα και στόχοι που τίθενται µεσοπρόθεσµα για την εκπλήρωση της αποστολής και της 

ανάπτυξης του Δήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης. Σύµφωνα µε τον στρατηγικό σχεδιασµό (α΄ φάση), οι 

υπηρεσίες θα περιγράψουν στο πλαίσιο του επιχειρησιακού σχεδιασµού (β΄ φάση) τις ενέργειες που µπορούν να 

γίνουν για να εκπληρώσουν τους στόχους και εντέλει το όραµα του νέου Δήµου. 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 1ΟΣ : ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

    

 

Μέτρα 

 

Στόχοι 

 

Αρµόδια Υπηρεσία 

Ενδεικτικές 

Κατηγορίες 

Δράσεων 

 

1ο: Φυσικό περιβάλλον 

 

1ος : Περιβαλλοντική αναβάθµιση του 

θαλάσσιου µετώπου 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

 

 

2ο: Οικιστικό 

Περιβάλλον 

 

 

1ος: Αύξηση, συντήρηση και βελτίωση της 

ποιότητας του αστικού πρασίνου 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

  

  

2ος  :Δηµιουργία ενεργειακών δηµόσιων 

κτηρίων 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 
  

  

3ος:Αξιοποίηση διαθέσιµων χώρων και 

εκτάσεων 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

 

  

4ος:Αναβάθµιση των πλατειών, των 

παιδικών χαρών και των δηµόσιων χώρων  

κοινής χρήσης 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

 

  

5ος:Αναβάθµιση των κτηριακών υποδοµών 

και των πολυκατοικιών 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 
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6ος  Αναβάθµιση της λειτουργικότητας και 

ποιότητας ζωής σε υποβαθµισµένες 

περιοχές του Δήµου 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

 

 

3ο: Καθαρή Πόλη 

 

1ος :Καθαριότητα Οδών και Κοινόχρηστων 

Χώρων 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

  

   

2ος :Μείωση Αστικών απορριµµάτων - 

Διαχείριση Ογκωδών Απορριµµάτων 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

  

  

3ος :Ανακύκλωση 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 
 

  

4ος :Μείωση της Ρύπανσης 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 
 

 

4ο : Δίκτυα και 

Υποδοµές 

 

1ος :Βελτίωση των υφιστάµενων δικτύων 

κοινής ωφέλειας 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

 

  

2ος :Ευρυζωνικότητα 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 
 

  

3ος :Βελτιστοποίηση της Λειτουργικότητας 

του οδικού και συγκοινωνιακού δικτύου 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

 

  

4ος :Δηµιουργία νέων και βελτίωση 

υφιστάµενων υποδοµών του οδικού δικτύου 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 

 

 5ος :Δηµιουργία νέων και βελτίωση 

δηµόσιων κτηριακών υποδοµών 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 
 

 

 

5ο : Πολιτική 

Προστασία 

 

1ος :Ανάπτυξη µηχανισµών αντιµετώπισης 

κινδύνων από φυσικά και τεχνολογικά αίτια 

 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος 
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ΑΞΟΝΑΣ 2ΟΣ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ –ΥΓΕΙΑ- ΠΑΙΔΕΙΑ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ  ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

    

Μέτρα Στόχοι Αρµόδια Υπηρεσία 

Ενδεικτικές 

Κατηγορίες 

Δράσεων 

 

 

1ο: Υγεία και 

Κοινωνική Πρόνοια 

1ος :Δηµιουργία νέων και εκσυγχρονισµός 

υπαρχουσών  δοµών και προγραµµάτων 

υγείας και πρόληψης 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού - Πολιτισµού 

  

 2ος :Δηµιουργία νέων και εκσυγχρονισµός 

υπαρχουσών υποδοµών και προγραµµάτων 

πρόνοιας 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού – Πολιτισµού, 

ΚΔΕΔΑΜ, Ν.Π.Δ.Δ. ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ   

 

 

2ο : Κοινωνική 

Μέριµνα-Κοινωνική 

ενσωµάτωση 

 

1ος :Μέριµνα κοινωνικής ενσωµάτωσης 

ευπαθών κοινωνικά οµάδων 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού – Πολιτισµού, 

ΚΔΕΔΑΜ 

  

 

 

2ος :Μέριµνα ενίσχυσης της οικονοµικής 

κατάστασης και των συνθηκών διαβίωσης 

των πολιτών 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού - Πολιτισµού 

  

 3ος  :Ενίσχυση του εθελοντισµού 

 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού - Πολιτισµού  

 

 

3ο: Εκπαίδευση-Δια 

Βίου Μάθηση 

 

 

1ος :Εφαρµογή προγραµµάτων δια βίου 

µάθησης 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού - Πολιτισµού 

  

 2ος :Ανάπτυξη προγραµµάτων για τη 

στήριξη της µαθητικής κοινότητας και των 

δοµών προώθησης των πολιτών στην 

κοινωνία της γνώσης 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού - Πολιτισµού 

 

 

4ο: Πολιτισµός - 

Αθλητισµός 

1ος :Εκσυγχρονισµός υφιστάµενων δοµών 

πολιτισµού 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού – Πολιτισµού, 

ΚΔΕΔΑΜ   

 2ος :Βελτίωση των υπηρεσιών πολιτισµού 

και ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων 

 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού – Πολιτισµού, 

ΚΔΕΔΑΜ 
 

 3ος :Δηµιουργία και εκσυγχρονισµός 

υφιστάµενων δοµών αθλητισµού 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού - Πολιτισµού 
 

 4ος :Βελτίωση των υπηρεσιών αθλητισµού 

και ενίσχυση των αθλητικών δράσεων 

 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού – Πολιτισµού, 

ΚΔΕΔΑΜ 
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5ο: Ισότητα Φύλων και 

Ευκαιριών 

1ος :Μέριµνα για την ισότητα των φύλων 

και των ίσων ευκαιριών 

 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – 

Παιδείας – Αθλητισµού - Πολιτισµού 

 

 

 

  

 

AΞΟΝΑΣ 3ος : ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ  

 

ΜΕΤΡΑ 

 

ΣΤΟΧΟΙ 

 

Αρµόδια Υπηρεσία 

Ενδεικτικές 

Κατηγορίες 

Δράσεων 

1ο: Οικονοµικές 

υποδοµές, δίκτυα και 

δραστηριότητες  

 

1ος :Δηµιουργία υποδοµών ενίσχυσης της 

τοπικής αγοράς 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών – 

Πολεοδοµίας – Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος  
 

  

2ος :Ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας και 

τόνωση της τοπικής αγοράς 

Διεύθυνση Οικονοµικών υπηρεσιών 

  

2ο: Απασχόληση – 

Ανάπτυξη ανθρώπινου 

δυναµικού 

 

 

1ος :Προώθηση των ανέργων στην 

απασχόληση 

Διεύθυνση Οικονοµικών υπηρεσιών 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 4ΟΣ: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

 

  

ΜΕΤΡΑ ΣΤΟΧΟΙ Αρµόδια Υπηρεσία Ενδεικτικές 

Κατηγορίες 

Δράσεων 

1ο : Ολοκληρωµένες 

ηλεκτρονικές 

υπηρεσίες στον πολίτη 

1ος :Βελτίωση της εξυπηρέτησης των 

πολιτών µέσω χρήσης ολοκληρωµένων 

ηλεκτρονικών υπηρεσιών 

 

Διεύθυνση διοικητικών υπηρεσιών, 

Αυτοτελές τµήµα ανάπτυξης…& ΤΠΕ 

 

2ο: Πληροφοριακά 

συστήµατα και 

εξοπλισµός -

συστήµατα βελτίωσης 

της διοικητικής 

ικανότητας του Δήµου.

  

 

2ος :Ανάπτυξη και αξιοποίηση δικτύων 

ΤΠΕ, πληροφοριακών συστηµάτων και 

εξοπλισµού για τον εκσυγχρονισµό του 

Δήµου προς όφελος του πολίτη 

 

Αυτοτελές τµήµα ανάπτυξης …& ΤΠΕ  
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 3ος Ανάπτυξη και αξιοποίηση εργαλείων 

διοίκησης για τη βελτίωση της διοικητικής 

ικανότητας του Δήµου 

 

Διεύθυνση διοικητικών υπηρεσιών, 

Αυτοτελές τµήµα ανάπτυξης…& ΤΠΕ 

 

 4ος Διαµόρφωση κατάλληλου εργασιακού 

περιβάλλοντος 

 
  

3ο: Ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναµικού 

του Δήµου και των 

νοµικών προσώπων 

του  

 

1ος Ορθή διαχείριση και επιµόρφωση του 

ανθρώπινου δυναµικού 

 

Διεύθυνση διοικητικών υπηρεσιών 

 

 

4ο:Οικονοµικά του 

Δήµου  

 

1ος  Βέλτιστη διαχείριση των οικονοµικών 

του Δήµου 

 

Διεύθυνση οικονοµικών υπηρεσιών 

 

 2ος Εξεύρεση οικονοµικών πόρων 

 

Διεύθυνση οικονοµικών υπηρεσιών 

 

 


