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σελ. 8 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 

ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
ΤΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  
 

 

 

1.1.1 ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 

 

Προώθηση της τοπικής ανάπτυξης 
 

Το επιχειρησιακό πρόγραμμα κατά κύριο λόγο προσδιορίζει τις νέες δραστηριότητες που θα πρέπει να 

αναπτύξει ο Δήμος στο πλαίσιο των θεσμοθετημένων αρμοδιοτήτων του, με απώτερους σκοπούς:  

α] την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος της περιοχής του και  

β] τη βελτίωση της κοινωνικής και οικονομικής ευημερίας των κατοίκων της περιοχής με ενιαίο και συνεκτικό 

τρόπο μέσω των αξόνων , των μέτρων και των δράσεων που προτείνει σε πλήρη σχέση με όλα τα υπόλοιπα 

εργαλεία που έχει. 

 

 



 

σελ. 9 

 

Εσωτερική ανάπτυξη του Δήμου ως οργανισμού 
 

Εκτός από τις δράσεις για την προώθηση της τοπικής ανάπτυξης το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα περιλαμβάνει 

υποπρογράμματα για τη βελτίωση της διοικητικής ικανότητας του ΟΤΑ ως δημόσιου και κοινωνικού 

οργανισμού (ως φορέα παροχής συλλογικών αγαθών και υπηρεσιών αλλά και ως κοινωνικού και πολιτικού 

θεσμού). Στους σκοπούς του είναι και η επίτευξη αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας στη λειτουργία 

του. Ειδικότερα οι σχετικές δράσεις αποσκοπούν : 

 

• στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας των δραστηριοτήτων του και στην 

καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη 

• στη βελτίωση της παραγωγικής ικανότητας του ΟΤΑ μέσω του μεσοπρόθεσμου προγραμματισμού 

προσλήψεων, της βέλτιστης διάταξης του υφιστάμενου προσωπικού, της μηχανοργάνωσης, της 

προμήθειας εξοπλισμού και της εξασφάλισης γης και κτιριακών εγκαταστάσεων  

• στη βελτίωση της οικονομικής κατάστασης του ΟΤΑ, μέσω του μεσοπρόθεσμου οικονομικού 

προγραμματισμού, της παρακολούθησης του κόστους των παρεχόμενων υπηρεσιών και της 

ορθολογικότερης οικονομικής διαχείρισης  

 

 

Ανάπτυξη των συνεργασιών του Δήμου 
 

Ο ρόλος του Δήμου, πλέον των οριοθετημένων από το θεσμικό πλαίσιο αρμοδιοτήτων του, είναι να μεριμνά 

για τη συνολική ευημερία της περιοχής του. Η διοίκηση γίνεται αντιληπτή όχι μόνο ως διοίκηση για τη παροχή 

των πάγιων υπηρεσιών του Δήμου, αλλά ως μέριμνα για το σύνολο των τοπικών υποθέσεων.  

Σ' αυτή την κατεύθυνση, το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου θα πρέπει να επισημαίνει τη συμβολή που 

μπορούν να έχουν στην ανάπτυξη: 

• Οι τοπικοί, κοινωνικοί και οικονομικοί φορείς (ιδιωτικές επιχειρήσεις, σύλλογοι και μη κυβερνητικές 

οργανώσεις και η Κοινωνία των Πολιτών)  

• Οι όμοροι Δήμοι  

• Οι λοιποί φορείς του πολιτικο-διοικητικού συστήματος της χώρας (Αρμόδια Υπουργεία, Περιφέρεια, 

Χρηματοδοτικοί Φορείς) 

 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα εκτός των άλλων στοχεύει επίσης, στην αναβάθμιση του επιπέδου 

συνεργασίας του Δήμου με φορείς του ιδιωτικού, δημόσιου και κοινωνικού τομέα, σε τοπικό, 

διαπεριφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο, για τη συντονισμένη προώθηση της τοπικής ανάπτυξης και την 

από κοινού παροχή υπηρεσιών ή υλοποίηση δράσεων και συμφωνιών. 

 



 

σελ. 10 

 

1.1.2 ΚΥΡΙΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 
Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτελεί εργαλείο για την άσκηση του αναπτυξιακού ρόλου του Δήμου, με 

τα εξής χαρακτηριστικά: 

 

 α. Αποτελεί ολοκληρωμένο πρόγραμμα τοπικής ανάπτυξης και βελτίωσης της διοικητικής ικανότητας 

του Δήμου.  

Περιλαμβάνει τις αναπτυξιακές υποδομές, τις τοπικές επενδύσεις αλλά και τη  βελτίωση της υφιστάμενης 

λειτουργίας των Δημοτικών Υπηρεσιών και των Νομικών Προσώπων που εποπτεύονται από το Δήμο. 

Πρόκειται για πρόγραμμα πολυτομεακού χαρακτήρα, με εύρος θεματικών αντικειμένων αντίστοιχου του 

φάσματος των θεμάτων που απασχολούν την καθημερινή λειτουργία του Δήμου. Καλύπτει όλο το φάσμα 

των αρμοδιοτήτων του Δήμου και εν δυνάμει το σύνολο των τοπικών υποθέσεων. 

 

β. Αποτελεί το τετραετές πρόγραμμα δράσης του ΟΤΑ και των Νομικών Προσώπων του.  

Στις προτεραιότητες του προγράμματος αντανακλάται η βούληση και το όραμα της Δημοτικής Αρχής καθώς 

και οι προτεραιότητες του αναπτυξιακού σχεδιασμού σε περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. Το όραμα της 

δημοτικής αρχής αποτυπώνεται στη στρατηγική και αναλύεται σε τετραετές πρόγραμμα δράσης του ΟΤΑ και 

των Νομικών Προσώπων του και τέλος σε ετήσιο πρόγραμμα δράσης της κάθε υπηρεσίας του Δήμου και 

των Νομικών Προσώπων του. 

 

γ. Αποτελεί οργανικό στοιχείο της καθημερινής λειτουργίας και διοίκησης του Δήμου και μέρος του 

προγραμματικού του κύκλου.  

Η σύνταξη του επιχειρησιακού προγράμματος είναι η αρχική φάση της διαδικασίας προγραμματισμού, 

παρακολούθησης και αξιολόγησης της δράσης του Δήμου. Η διαδικασία αυτή αποτελεί το διαρκές 

αντικείμενο ενασχόλησης των αιρετών οργάνων, των προϊσταμένων και του αρμόδιου Γραφείου 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης. 

 

δ. Υλοποιείται μέσω του ετήσιου προγράμματος δράσης του ΟΤΑ και των Νομικών Προσώπων του.  

Σκοπός της σύνταξης του ετήσιου προγράμματος δράσης είναι η εξειδίκευση του συνολικού τετραετούς 

επιχειρησιακού προγράμματος σε ετήσιο πρόγραμμα των υπηρεσιών, ο οποίος προγραμματισμός στοχεύει 

στον επιμερισμό των δράσεων του προγράμματος στις υπηρεσίες, που θα τις υλοποιήσουν.  



 

σελ. 11 

 

ε. Εκπονείται με τη συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων. 

Κατά τη διαδικασία σύνταξής του συμμετέχουν με σαφώς καθορισμένο τρόπο:  

Αιρετά όργανα (Δημοτικό Συμβούλιο, Επιτροπές, Αντιδήμαρχοι, Δ.Σ Νομικών Προσώπων, Συμβούλια 

Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων)  

Υπηρεσιακά στελέχη (Διευθυντές/ντριες και Προϊστάμενοι/νες Υπηρεσιών, Διευθύντριες και Διευθυντές  

Νομικών Προσώπων, στελέχη του Γραφείου Προγραμματισμού και Ανάπτυξης)  

Τοπικοί φορείς και ομάδες δημοτών με συμβολή στην τοπική ανάπτυξη ή/και τη λειτουργία του ΟΤΑ  

Φορείς του διοικητικού συστήματος της χώρας (π.χ.: Περιφέρεια)  

 

στ. Αξιοποιεί δείκτες επίδοσης 

Το επιχειρησιακό πρόγραμμα διατυπώνει μετρήσιμους στόχους, η επίτευξη των οποίων παρακολουθείται 

μέσω συστήματος δεικτών επίδοσης. Για την παρακολούθηση της εξέλιξης  των δεικτών αξιοποιούνται τα 

στοιχεία (εσόδων / δαπανών, πόρων, εκροών, αποτελεσμάτων στους αποδέκτες) που τηρούνται στις βάσεις 

δεδομένων του ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος του Δήμου. Η λήψη των αποφάσεων 

προγραμματισμού δεν στηρίζεται μόνο στην ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης, αλλά και στις ανάγκες 

και προσδοκίες των κατοίκων και του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου, όπως αυτές διατυπώνονται στις 

διαδικασίες συμμετοχής.  

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτελεί το βασικό πλαίσιο κατεύθυνσης, προσδιορισμού και συντονισμού 

των ενεργειών όλων των οργάνων διοίκησης και υπηρεσιών και είναι ευρύτερα γνωστό στους εργαζόμενους 

του ΟΤΑ, προκειμένου να υλοποιηθούν οι στόχοι του. Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτελεί προϊόν 

συλλογικής εργασίας όλων των υπηρεσιών του Δήμου και οδηγεί στην ανάληψη δεσμεύσεων μεταξύ των 

διαδοχικών ιεραρχικών επιπέδων, σε ό,τι αφορά στην υλοποίηση του τμήματος εκείνου στο οποίο αυτά 

εμπλέκονται. 

 

1.1.3  ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Με τα άρθρα 203-207 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/2006), θεσπίστηκε για 

πρώτη φορά, η υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους 

πρωτοβάθμιους Ο.Τ.Α. Με το άρθρο 266 Ν. 3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης) 

επιβεβαιώθηκε η υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους  Ο.Τ.Α. Α’ 

βαθμού. 

 Το Υπουργείο Εσωτερικών με σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις και εγκυκλίους που εξέδωσε 

έδωσε κατευθύνσεις στους Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού για την κατάρτιση των Ε.Π.: 



 

σελ. 12 

 

1. υπ’ αρ. 45/58939/25-10-2006 Εγκύκλιος Υφυπουργού Εσωτερικών για το σκοπό, τη 

διάρθρωση και τους στόχους των Ε.Π. 

2. ΥΑ 18183/2-4-2007, ΦΕΚ 534/Β/13-4-2007 στην οποία καθορίστηκε η δομή και το 

περιεχόμενο των επιχειρησιακών προγραμμάτων των Ο.Τ.Α. 

3. υπ’ αρ. 66/50837/14-9-2007 Εγκύκλιος Υφυπουργού Εσωτερικών σχετικά με τις 

διαδικασίες κατάρτισης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού  

4. Προεδρικό Διάταγμα 185/2007 «Όργανα και διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης 

και αξιολόγησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α’ βαθμού» με το οποίο καθορίστηκε η διαδικασία κατάρτισης των 

επιχειρησιακών προγραμμάτων. 

5. ΥΑ 5694/3-2-2011 σύμφωνα με την οποία τροποποιείται η ΥΑ 18183/13-4-2007 

6. ΥΑ 41179/23-19-2014 (ΦΕΚ Β 2970/4-11-2014) που καθορίζει το περιεχόμενο, τη δομή 

και τον τρόπο υποβολής των Πενταετών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού για την Δημοτική Περίοδο 2014-

2019  

7. Ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι», Άρθρο 175: Τετραετή Επιχειρησιακά 

Προγράμματα - Ετήσια Προγράμματα Δράσης Δήμων (Τροποποίηση άρθρου 266 του ν. 

3852/10) 

8. Ν.4674/2020, «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των ΟΤΑ ρύθμιση ζητημάτων 

αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», άρθρο 7 (αναθέσεις Ε.Π.)  

 

Οι Δήμοι μπορούν να αναθέτουν σε εξωτερικούς συμβούλους την υποστήριξη 

(συμβουλευτική - επιστημονική) για την εκπόνηση του Ε.Π., εφόσον οι υπηρεσίες αυτές κρίνονται 

απαραίτητες για την άρτια κατάρτισή του. 
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1.2 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ, ΒΗΜΑΤΑ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
 

1.2.1 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

βασίστηκε στην ανάγκη επίτευξης του τελικού αποτελέσματος και την αποδοχή του 

προγραμματισμού, ο οποίος θα ανταποκρίνεται στην υφιστάμενη κατάσταση και θα μπορεί να 

λειτουργήσει στο πλαίσιο τόσο της θεσμικής κατοχύρωσης, όσο και των χρηματοδοτικών 

δυνατοτήτων που παρέχονται. 

Η μεθοδολογία περιελάμβανε:  

1. Συναντήσεις στο Δήμο Αγίου Δημητρίου για την ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης  

2. Συμπλήρωση Αναλυτικού Ερωτηματολογίου για την αποτύπωση των προβλημάτων και 

αναγκών του Δήμου ανά διοικητική μονάδα  

3. Αξιολόγηση του Εξωτερικού Περιβάλλοντος  

4. Αξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης στο Δήμο Αγίου Δημητρίου δεδομένου της 

οικονομικής ύφεσης λόγω μακρόχρονης περιόδου οικονομικής κρίσης και της πανδημίας 

covid-19  

5. Ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης αναφορικά με τον Εθνικό και Περιφερειακό 

Σχεδιασμό και τα χρηματοδοτούμενα έργα  

6. Καθορισμό Στρατηγικής και Προγραμματισμού για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού που ακολουθεί στην επόμενη φάση 

7. Αναγνώριση των ιδιαιτεροτήτων για την ανάπτυξη του Δήμου  

8. Καταγραφή και συλλογή στοιχείων από υφιστάμενες μελέτες για την περιοχή του Αγίου 

Δημητρίου 
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1.2.2 ΒΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 

 

ΒΗΜΑ 1Ο : ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ 

Περιλαμβάνει την προετοιμασία και οργάνωση της διαδικασίας κατάρτισης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

 

ΒΗΜΑ 2Ο : ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
της ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

Περιλαμβάνει την αποτύπωση και αξιολόγηση τόσο της γενικής εικόνας της περιοχής του 

Δήμου όσο και του εσωτερικού περιβάλλοντός του. Στο βήμα αυτό συγκεντρώνονται τα 

απαιτούμενα στοιχεία από τις υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του. 

 

ΒΗΜΑ 3Ο : ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

Περιλαμβάνει την διατύπωση του οράματος, των κατευθυντήριων επιλογών της Δημοτικής 

Αρχής. Στο βήμα αυτό προσδιορίζονται οι Άξονες και τα Μέτρα σύμφωνα με τα οποία θα 

διαρθρωθεί το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Το Σχέδιο Στρατηγικού Σχεδιασμού θα υποβληθεί 

στη φάση αυτή στην Εκτελεστική Επιτροπή. 

 

ΒΗΜΑ 4Ο : ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΟΜΟΡΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 

Περιλαμβάνει Συνεργασία με τους όμορους Δήμους και εξέταση περιπτώσεων συντονισμού 

δράσης και διαδημοτικών συνεργασιών. 



 

σελ. 16 

 

ΒΗΜΑ 5Ο : ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 

Περιλαμβάνει την Έγκριση του Στρατηγικού Σχεδιασμού από το Δημοτικό Συμβούλιο μετά 

από εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής. Κατόπιν το εγκεκριμένο κείμενο Στρατηγικού 

Σχεδιασμού εισάγεται στη Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης και παράλληλα 

δημοσιοποιείται για διαβούλευση, από την ιστοσελίδα του Δήμου (και κάθε άλλο πρόσφορο 

τρόπο), με τους πολίτες και τους φορείς της πόλης. 

 

ΒΗΜΑ 6Ο : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

Περιλαμβάνει την Κατάρτιση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την επίτευξη του οράματος του 

Στρατηγικού Σχεδιασμού. Στο σημείο αυτό οι Υπηρεσίες του Δήμου προτείνουν σε 

αντιστοίχηση με τους Άξονες και τα Μέτρα, τους Στόχους της κάθε υπηρεσίας και τις Δράσεις 

με ιεράρχηση και προτεραιότητες.  

 

ΒΗΜΑ 7Ο : ΤΕΤΡΑΕΤΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Περιλαμβάνει την ιεράρχηση, τον προγραμματισμό και την οικονομική εκτίμηση των 

Δράσεων καθώς και των πηγών εσόδων και μέσων χρηματοδότησης. Κατανομή των 

δαπανών στα έτη για κάλυψη των δράσεων. 

 

ΒΗΜΑ 8Ο : ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Περιλαμβάνει προσδιορισμό των δεικτών βάσει των οποίων θα γίνεται η παρακολούθηση 

και αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
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ΒΗΜΑ 9Ο : ΕΓΚΡΙΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

Περιλαμβάνει την ολοκλήρωση του Επιχειρησιακού Σχεδίου, αφού ληφθούν υπόψη 

προτάσεις των υπηρεσιών, αποφάσεις Νομικών Προσώπων και προτάσεις από τη 

διαβούλευση. Στη συνέχεια το Επιχειρησιακό Σχέδιο υποβάλλεται στην Εκτελεστική 

Επιτροπή (Ε.Ε.).  Η Ε.Ε. εισηγείται το Σχέδιο Επιχειρησιακού Προγράμματος στο Δημοτικό 

Συμβούλιο για συζήτηση και ψήφιση. Το εγκριθέν από το Δημοτικό Συμβούλιο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα αναρτάται στην Ιστοσελίδα του Δήμου και δημοσιοποιείται με κάθε πρόσφορο 

τρόπο. 

 

προετοιμασία & οργάνωση συνοπτική περιγραφή και 
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καθορισμός της στρατηγικής 
του Δήμου - κατάρτιση 
στρατηγικού σχεδίου
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έγκριση του στρατηγικού 
σχεδίου &υλοποίηση των 

διαδικασιών διαβούλευσης

κατάρτιση επιχειρησιακού σχεδίου

τριετής προγραμματισμός δράσεων & 
οικονομικός προγραμματισμός του ΕΠ

προσδιορισμός δεικτών 
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1.2.3 ΜΕΣΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 

 

Η εκπόνηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος βασίζεται στη θεωρία του τοπικού αναπτυξιακού 

προγραμματισμού και τη θεωρία προγραμματισμού της δράσης δημόσιων οργανισμών.  

Για την περιγραφή του εξωτερικού περιβάλλοντος της περιοχής του Δήμου αξιοποιήθηκαν υφιστάμενες 

μελέτες του Δήμου, έγινε συλλογή και επεξεργασία στατιστικών δεδομένων από την Ελληνική Στατιστική 

Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ), την Eurostat, από ποικίλες άλλες ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, καθώς και από μελέτες 

και έρευνες που κατά καιρούς έχουν εκπονηθεί για λογαριασμό διάφορων φορέων (Δήμος, Περιφέρεια, 

Υπουργεία, κλπ.).  

Για την αξιολόγηση του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος του Δήμου χρησιμοποιήθηκε η 

μέθοδος SWOT για την ανάλυση των ισχυρών και αδύνατων σημείων του εσωτερικού περιβάλλοντος και 

την ανάλυση των ευκαιριών και των απειλών του εξωτερικού περιβάλλοντος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 

2.1 ΒΑΣΙΚΑ ΙΣΤΟΡΙΚΑ, ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΑ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 

2.1.1 ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Η εκκλησία του Αγίου Δημητρίου κτίσθηκε τη διετία 1985-1897 στη θέση που βρίσκεται 

σήμερα.  

Γύρω από την εκκλησία αναπτύχθηκε και ο πρώτος οικιστικός ιστός του τότε χωριού Μπραχάμι, 

με πρώτη ομάδα αρκετούς Μεθενίτες που ήρθαν στην Αττική για μια καλύτερη τύχη και έχτισαν 

το ναό του Αγίου Δημητρίου για να τους θυμίζει την πατρίδα τους τα Μέθανα.  

Το Μπραχάμι μετά την Τουρκοκρατία, η περιοχή του οποίου ήταν μέρος ενός ευρύτατου 

κτήματος που εκτεινόταν από τον Καρέα έως το Καβούρι, έγινε οικισμός του Δήμου Αθηναίων. 

Το έτος 1925 ιδρύθηκε η κοινότητα Μπραχαμίου και αυτονομήθηκε διοικητικά από το δήμο 

Αθηναίων, αποτελούμενη από τους συνοικισμούς Μπραχαμίου, Αγίας Βαρβάρας (Δήμος 

Δάφνης-Υμηττού σήμερα), Κατσιποδίου, Πικροδάφνης και Αγίου Κοσμά. 

Το έτος 1928 η κοινότητα μετονομάστηκε σε κοινότητα Αγίου Δημητρίου. Το έτος 1942 

αναβαθμίστηκε σε Δήμο Αγίου Δημητρίου, ο οποίος είχε έδρα τη Δάφνη. Με Διάταγμα στις 5 
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Σεπτεμβρίου 1947, ο συνοικισμός του Αγίου Δημητρίου αποσπάστηκε από το Δήμο Δάφνης και 

συγκροτήθηκε σε ξεχωριστή ομώνυμη κοινότητα, που συμπεριλάμβανε αποκλειστικά το 

Μπραχάμι. 

Στις 15 Μαρτίου 1963, ο τότε υπουργός Εσωτερικών Γ. Ράλλης ενέκρινε τη μετατροπή της 

Κοινότητας Αγίου Δημητρίου σε ομώνυμο Δήμο με τη μορφή που διατηρείται έως σήμερα. 

Το έτος 2002 ολοκληρώθηκε από τον ιστορικό, καθηγητή του Παν/μίου της Κρήτης, Β. 

Καρδάση η συγγραφή του Ιστορικού Λευκώματος του Δήμου Αγίου Δημητρίου με τίτλο «Από 

το Μπραχάμι στον Άγιο Δημήτριο».  Το έργο ενίσχυσε την ιστορική μνήμη και αποτελεί, για τις 

νεότερες γενιές, σημαντικό εργαλείο γνώσης της ιστορίας της πόλης. 

 

2.1.2 ΒΑΣΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου υπάγεται διοικητικά στην Περιφερειακή Ενότητα Νοτίου Τομέα 

Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής.  

Έχει έκταση 5,36 τετραγωνικά χιλιόμετρα και υψόμετρο 60 μέτρα.  

Συνορεύει Ανατολικά με το Δήμο Ηλιούπολης, Δυτικά με το Δήμο Ν. Σμύρνης, Βόρεια με το 

Δήμο Δάφνης-Υμηττού και Νότια με τους Δήμους Αλίμου και Π. Φαλήρου. 

Ο Δήμος Αγ. Δημητρίου ευρισκόμενος στα Νότια του Πολεοδομικού Συγκροτήματος του 

λεκανοπεδίου Αττικής, έχει εγγύτητα με το κέντρο της πόλεως των Αθηνών και με το παραλιακό 

μέτωπο. Με το κέντρο της πόλεως των Αθηνών, από το οποίο απέχει 5 χιλιόμετρα, συνδέεται 

με τη Λεωφόρο Βουλιαγμένης και με το παραλιακό μέτωπο, από το οποίο απέχει 500 μέτρα, 

συνδέεται με τη Λεωφόρο Αγ. Δημητρίου. 

Η πρόσβαση στον Άγιο Δημήτριο γίνεται με 23 διερχόμενες και τοπικές λεωφορειακές 

γραμμές, δύο γραμμές δημοτικής συγκοινωνίας, αλλά κυρίως με το Μετρό, τρεις σταθμοί του 

οποίου (Δάφνη, Άγιος Δημήτριος και Ηλιούπολη), βρίσκονται εντός των ορίων του Δήμου. 

Βασικό στοιχείο της μορφολογίας του Δήμου αποτελεί το Ρέμα της Πικροδάφνης που διατρέχει 

το Δήμο από τα όριά του με την Ηλιούπολη έως τα όριά του με το Δήμο Π. Φαλήρου. 
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Χάρτης 1. Χωρικός Προσδιοριςμός Δήμου Αγίου Δημητρίου  
(Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 

 

2.1.3 ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
 

Τα βασικά δημογραφικά χαρακτηριστικά του Δήμου, σύμφωνα με  την Απογραφή της 

Ελληνικής Στατιστικής Αρχής του 2011, έχουν συνοπτικά ως εξής: 

• Πληθυσμός 71.294 

• Αριθμός Νοικοκυριών 27.421 

• Αριθμός κατοίκων ανά Νοικοκυριό 2,6 

• Αριθμός κτιρίων 12.795 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τα έτη 2001 και 2011 ο 

πληθυσμός των Δήμων του Ν. Τομέα της Περιφέρειας Αττικής είναι: 
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ΔΗΜΟΣ ΕΤΟΣ 2001 ΕΤΟΣ 2011 

ΚΑΛΛΙΘΕΑ 115.150 κάτοικοι 100.641 κάτοικοι 

ΓΛΥΦΑΔΑ 83.665 κάτοικοι 87.305 κάτοικοι 

ΝΕΑ ΣΜΥΡΝΗ 76.508 κάτοικοι 73.076 κάτοικοι 

ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 68.719 κάτοικοι 71.294 κάτοικοι 

ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ 67.160 κάτοικοι 64.021 κάτοικοι 

ΕΛ. - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ 51.299 κάτοικοι 51.356 κάτοικοι 

ΑΛΙΜΟΣ 39.800 κάτοικοι 41.720 κάτοικοι 

ΜΟΣΧΑΤΟ - ΤΑΥΡΟΣ 39.870 κάτοικοι 40.413 κάτοικοι 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ  
ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
542.171 κάτοικοι 529.826 κάτοικοι 

 

Πίνακας 1. Πληθυσμός Δήμων Νοτίου Τομέα Αττικής (Πηγή: Απογραφή 2011, ΕΛΣΤΑΤ) 

 

Από τον Πίνακα 1 εξάγεται το ακόλουθο Διάγραμμα.  

 

 

Διάγραμμα 1. Πληθυσμός Δήμων Νοτίου Τομέα Αττικής (Πηγή: Απογραφή 2011, ΕΛΣΤΑΤ) 
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Σχολιασμός Διαγράμματος : Παρόλο που ο πληθυσμός του νοτίου τομέα της Περιφέρειας 

Αττικής έχει ελαφρά μείωση μεταξύ των απογραφών των ετών 2001 και 2011 ο πληθυσμός 

του Δήμου Αγίου Δημητρίου τα αντίστοιχα έτη έχει αυξηθεί  κατά 3,6%. 

Εξέλιξη του πληθυσμού 

Όπως φαίνεται στον Πίνακα 2 που ακολουθεί ο πληθυσμός του Δήμου παρουσιάζει μια 

σταθερά ανοδική τάση (στοιχεία ΕΛΣΤΑΤ) 

ΕΤΟΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΕΤΟΣ1961 21.365 κάτοικοι 

ΕΤΟΣ1971 40.968 κάτοικοι 

ΕΤΟΣ1981 51.421 κάτοικοι 

ΕΤΟΣ1991 57.574 κάτοικοι 

ΕΤΟΣ 2001 68.719 κάτοικοι 

ΕΤΟΣ 2011 71.294 κάτοικοι 

 

Πίνακας 2. Πληθυσμός Δήμου Αγ. Δημητρίου (Απογραφές πληθυσμού 1961-2011) 

Ο πληθυσμός του Δήμου Αγίου Δημητρίου έχει υπερτριπλασιαστεί τα τελευταία πενήντα έτη. 

Στο διάγραμμα που ακολουθεί παρουσιάζονται  τα πληθυσμιακά στοιχεία του Δήμου σύμφωνα 

με τον Πίνακα 2. 

 

 

Διάγραμμα 2. Πληθυσμός Δήμου Αγίου Δημητρίου 1961-2011. (Πηγή: Απογραφές ΕΛΣΤΑΤ) 
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Από την απογραφή του έτους 2011 τα στοιχεία του πληθυσμού του Δήμου Αγ. Δημητρίου ανά 

φύλο έχουν ως εξής: 

• Άνδρες 48,6% 

• Γυναίκες 51,4% 

• Αγόρια ως 14 ετών 52,3% 

• Κορίτσια ως 14 ετών 47,7% 

 

Στον Άγιο Δημήτριο υπερτερούν οι γυναίκες (51,4%) σε σχέση με τους άντρες(48,6%). Είναι 

αξιοσημείωτο ότι υπερτερούν τα αγόρια, ως 14 ετών, σε σχέση με τα κορίτσια της ίδιας 

ηλικίας(52,3% προς 47,7%) 

 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο κατοίκων 

Σύμφωνα με την απογραφή του 2011 στον Άγιο Δημήτριο το επίπεδο εκπαίδευσης των μόνιμων 

κατοίκων του είναι υψηλότερο από το «Σύνολο της Χώρας» αλλά σχετικά χαμηλότερο από το 

μέσο επίπεδο εκπαίδευσης των κατοίκων του Ν. Τομέα της Περιφέρειας Αττικής. 

 

 

Διάγραμμα 3. Επίπεδο εκπαίδευσης κατοίκων Αγίου Δημητρίου (Πηγή: Απογραφή 2011, ΕΛΣΤΑΤ.) 
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2.1.4 ΦΥΣΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 
Στο Δήμο Αγ. Δημητρίου στον οποίο κυριαρχεί ο αστικός ιστός, όπως θα αναλυθεί και στην 

επόμενη ενότητα του οικιστικού περιβάλλοντος. Το φυσικό περιβάλλον στα όρια του Δήμου 

είναι περιορισμένο. Κυρίαρχο στοιχείο του φυσικού περιβάλλοντος του Δήμου είναι το ρέμα 

της Πικροδάφνης. Πρόκειται για το τελευταίο ρέμα της νότιας  Αθήνας που διατηρείται σε φυσική 

μορφή. Η αστική ανάπτυξη των τελευταίων ετών και τα προβλήματα επιβάρυνσης του φυσικού 

περιβάλλοντος που έχει επιφέρει αναδεικνίουν ως μείζονος σημασίας προτεραιότητα και στόχο 

την αποκατάσταση του ρέματος της Πικροδάφνης,  την αξιοποίηση της έκτασης του Ασύρματου 

καθώς και άλλων μικρότερων χώρων  πρασίνου. 

Ο χάρτης που ακολουθεί, (του Επικρατέστερου τύπου Βλάστησης), επιβεβαιώνει ότι η κύρια 

περιοχή πρασίνου βρίσκεται κατά μήκος του ρέματος της Πικροδάφνης. Μικρές διάσπαρτες 

επιφάνειες πρασίνου βρίσκονται Β.Α. και Ν.Α. εντός των ορίων του Δήμου. 

Όπως προκύπτει από τον χάρτη η επικρατέστερη μορφή βλάστησης είναι τα πλατύφυλλα. 

 

Χάρτης 2. Βλάστηση εντός ορίων Δήμου Αγ. Δημητρίου (Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 
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Ρέμα Πικροδάφνης  

 

Αναμφίβολα το σημαντικότερο φυσικό στοιχείο του Δήμου είναι το ρέμα της Πικροδάφνης. Το 

ρέμα της Πικροδάφνης, ξεκινάει από τους πρόποδες του Υμηττού και καταλήγει στο Π. Φάληρο, 

ενώ πρόκειται για ένα από τα μόλις 13 ανοιχτά ρέματα που έχουν απομείνει στην Αττική. Έχει 

χαρακτηριστεί ως «ιδιαιτέρου περιβαλλοντικού ενδιαφέροντος» με το ΦΕΚ 281Δ/1993, ως 

υδατόρεμα Α΄ Προτεραιότητας  στο νέο Ρυθμιστικό Σχέδιο της Αθήνας (Ν. 4227 / 2014, άρθρο 

20) και ως υγρότοπος «Β’ προτεραιότητας» (Ν. 4227/14,  παραρτ.  ΙΧ). 

 

Η αρμοδιότητα για το ρέμα της Πικροδάφνης όσο αφορά τον σχεδιασμό, την μελέτη, την 

κατασκευή και την συντήρηση αντιπλημμυρικών έργων, καθώς και τον καθαρισμό και την 

αστυνόμευση του ρέματος και απαλλοτριωμένων χώρων παρά το ρέμα, εμπίπτει στην 

Περιφέρεια Αττικής.  

 

Το Ρέμα της Πικροδάφνης πηγάζει από το δυτικό τμήμα του Υμηττού και το υδρογραφικό δίκτυο 

του ρέματος εκτείνεται μέσα στα όρια των Δήμων Βύρωνα, Ηλιούπολης, Αγίου Δημητρίου, 

Παλαιού Φαλήρου και Αλίμου. Η λεκάνη απορροής του έχει έκταση 23 περίπου χιλιόμετρα με 

μέσο υψόμετρο τα 258 μέτρα. Η εκβολή του ρέματος βρίσκεται σε κοντινή απόσταση με την 

Μαρίνα Αλίμου.  
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Χάρτης 3. Πηγές και εκβολή Ρέματος Πικροδάφνης (Πηγή: Google Earth) 

 

Tο ρέμα της Πικροδάφνης μπορεί να διακριθεί σε τρία σημαντικά μέρη: Το ανώτερο τμήμα που 

οριοθετείται από τις πηγές μέχρι το ύψος της Λεωφόρου Βουλιαγμένης, το μέσο τμήμα που 

βρίσκεται μεταξύ της Λ. Βουλιαγμένης και της Αμφιθέας και το κατώτερο τμήμα, που βρίσκεται 

μεταξύ της Αμφιθέας μέχρι την εκβολή του.  

Ορισμένα τμήματα του ρέματος έχουν σημαντικού ενδιαφέροντος έκταση με φυσική βλάστηση 

και πανίδα. Στη περιοχή φιλοξενούνται 150 είδη διαφορετικών πουλιών όπως παρυδάτια 

πουλιά, δρεπανοσκαλίδρα, θαλασσοσφυριχτής, τουρλίδες, νυχτοκόρακας, αλκυόνα κ.α. 

Ταυτόχρονα αποτελεί καταφύγιο για διάφορα είδη θηλαστικών και ερπετών. Επιπλέον, 

διάφορα είδη χλωρίδας και εντόμων συμπληρώνουν την μοναδικότητα της περιοχής.  
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Φωτογραφία 1.  Ρέμα Πικροδάφνης (Πηγή: Λεύκωμα «Ανακαλύπτοντας την Πικροδάφνη». Δήμος 

Αγίου Δημητρίου – Ελληνική Εταιρεία Προστασίας της Φύσης. Αθήνα 2012) 

 

ΣΗΜΑΣΙΑ ΚΑΙ ΟΦΕΛΗ ΤΟΥ ΡΕΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΠΙΚΡΟΔΑΦΝΗΣ 
 

Περιβαλλοντικά οφέλη 

Το ρέμα της Πικροδάφνης, όπως και όλα τα ρέματα εντός τού αστικού ιστού, δημιουργεί μια πραγματική 

όαση ζωής με ιδιαίτερη περιβαλλοντική αξία:  

Αποτελεί καταφύγιο για τη βιοποικιλότητα, λειτουργώντας ως οικολογικός διάδρομος για την άγρια ζωή 

αλλά και ως ενδιάμεσος σταθμός (stepping stone) για τα μεταναστευτικά πουλιά, ενώ παράλληλα 

προσφέρει και κατάλληλα ενδιαιτήματα για την αναπαραγωγή πολλών ειδών. Θα πρέπει επίσης να τονιστεί 

ότι ορισμένα είδη της χλωρίδας και της πανίδας τού ρέματος μπορούν να αποτελέσουν χρήσιμους βιοδείκτες 

για την κατάσταση των αστικών οικοσυστημάτων. 
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Επιδρά ευνοϊκά στο μικροκλίμα της ευρύτερης περιοχής λειτουργώντας ως φυσικός αεραγωγός 

διευκολύνοντας την ανανέωση του αέρα και προσφέροντας δροσιά στους κατοίκους το καλοκαίρι. Επίσης, 

η φυσική βλάστηση τού ρέματος συμβάλλει στη μείωση πολλών αέριων ρύπων και στην γενικότερη 

βελτίωση της ποιότητας του ατμοσφαιρικού περιβάλλοντος. Σε αντίθεση με το τσιμέντο και την άσφαλτο, που 

αποτελούν αδιαπέραστες επιφάνειες για τα νερά της βροχής, το ρέμα δρα αντιπλημμυρικά και συμβάλλει 

στον εμπλουτισμό των υπόγειων υδροφορέων. 

 

Κοινωνικά οφέλη 

Στο ρέμα της Πικροδάφνης, οι κάτοικοι της πόλης μπορούν να απολαύσουν ένα μη τεχνητό τοπίο με 

εναλλαγές και ποικιλότητα, στο οποίο νιώθουν τη ζωντάνια της φύσης και τις αλλαγές των εποχών. Ένας 

περίπατος στις παραρεμάτιες περιοχές δίνει την αίσθηση της περιπλάνησης και της φυσικότητας, εν αντιθέσει 

με τις πλατείες και τα πάρκα που αποτελούν μια επίπλαστη εκδοχή του φυσικού περιβάλλοντος. 

Το ρέμα της Πικροδάφνης παρέχει τη δυνατότητα για ενεργό συμμετοχή των πολιτών στην προστασία του 

φυσικού περιβάλλοντος και, ως εκ τούτου, στην ευαισθητοποίησή τους. Η συμμετοχή σε τέτοιες 

δραστηριότητες προσφέρει στους πολίτες, εκτός των άλλων και την ευκαιρία να γνωριστούν καλύτερα μεταξύ 

τους και να συνεισφέρουν ενεργά στη βελτίωση της ποιότητας ζωής στην πόλη που ζουν. 

 

Εκπαιδευτικά οφέλη 

Το ρέμα της Πικροδάφνης αποτελεί μια πρώτης τάξεως ευκαιρία για δραστηριότητες περιβαλλοντικής 

εκπαίδευσης, είτε εντός είτε και εκτός του σχολικού πλαισίου. Οι μαθητές, οι φοιτητές και γενικότερα οι πολίτες, 

μπορούν να μάθουν για το φυσικό περιβάλλον μέσα στην πόλη τους, προσεγγίζοντάς το μέσα από 

διαφορετικές μαθησιακές κατευθύνσεις και ειδικότητες. Η περιβαλλοντική εκπαίδευση με αφορμή τη μελέτη 

του ρέματος, μπορεί να συμβάλλει στην κατανόηση πολλών γενικότερων περιβαλλοντικών θεμάτων και 

προβλημάτων. 

 

Οικονομικά οφέλη 

Με την κατάλληλη προστασία, διαχείριση και ανάδειξη, το ρέμα και οι παραρεμάτιες περιοχές, προσφέρουν 

ένα ευχάριστο και ελκυστικό περιβάλλον, συμβάλλοντας έτσι στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και κατά 

συνέπεια στην ώθηση της αξίας της κατοικίας σ’ αυτές τις περιοχές. Αξίζει μάλιστα να σημειωθεί ότι η 

διαχείριση των φυσικών εκτάσεων του ρέματος είναι λιγότερο δαπανηρή από τη δημιουργία και διαχείριση 

των «συμβατικών» πράσινων χώρων (πάρκα, πλατείες κλπ). 
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Φωτογραφία 2.  Ρέμα Πικροδάφνης 

 

Το ρέμα της Πικροδάφνης  έχει υποστεί όλα αυτά τα χρόνια πολλαπλές απειλές από παράνομη 

δόμηση, απόρριψη αποβλήτων, λυμάτων, μπαζών, ογκωδών και άλλων απορριμμάτων με 

αποτέλεσμα οι επιπτώσεις της αστικής ανάπτυξης στο φυσικό περιβάλλον να είναι ευδιάκριτες. 

Απαραίτητη είναι η περιβαλλοντική διαφύλαξη και αποκατάσταση του ρέματος της 

Πικροδάφνης η οποία θα συνεισφέρει και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων. Κατά 

μήκος της κοίτης μπορούν να δημιουργηθούν ειδικές διαδρομές αλλά και συνδέσεις του 

ρέματος με τον αστικό ιστό μέσω διαβάσεων και γεφυρών. Επιπλέον με πυκνή φύτευση κατά 

το μήκος του ρέματος θα αναγεννηθεί η βιοποικιλότητα και θα δημιουργηθούν πόλοι πρασίνου 

και αναψυχής. Με τον τρόπο αυτό ένα από τα τελευταία εναπομείναντα φυσικά χειμαρρικά 

τοπία του λεκανοπεδίου θα αναδειχθεί ώστε να γίνει το κίνητρο για την αποκατάσταση του 

φυσικού περιβάλλοντος εντός του αστικού χώρου και να αποτελέσει οικολογικό αναπτυξιακό 

πρότυπο για τους κατοίκους του δήμου, του λεκανοπεδίου και για τις μελλοντικές γενιές. 
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Φωτογραφία 3.  Ρέμα Πικροδάφνης, Πηγή:  Λεύκωμα  «ΑΝΑΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΠΙΚΡΟΔΑΦΝΗ» 

Ελληνική Εταιρία Προστασίας της Φύσης-Δήμος Αγίου Δημητρίου,2012 

 

 

2.1.5 ΟΙΚΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 
Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου παρουσιάζει μεγάλη πυκνότητα κατοίκησης. Χαρακτηρίζεται ως 

πολύ πυκνοκατοικημένη περιοχή αφού αναλογούν 13.282 κάτοικοι ανά τετραγωνικό 

χιλιόμετρο (13.282 κατ./km2).  Η πυκνότητα κατοίκησης του Δήμου είναι υψηλότερη από το 

μέσο όρο της Περιφερειακής Ενότητας Νοτίου Τομέα Αθηνών (7.693,13 κατ./km2) και από την 

αντίστοιχη πυκνότητα της Περιφέρειας Αττικής (1.004,97 κατ./km2), ενώ υπερβαίνει κατά πολύ 

τον αντίστοιχο εθνικό μέσο όρο (81,92 κατ./km2). 
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Στον Πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται η πυκνότητα του πληθυσμού στον Δήμο σύμφωνα 

με τα στοιχεία της απογραφής της ΕΛΣΤΑΤ 2011. 

Περιφέρεια, 
Περιφερειακή Ενότητα, 

Δήμος 

Μόνιμος Πληθυσμός 
Απογράφης 2011 

Έκταση(km2) 
Πυκνότητα 

Πληθ. 
(άτομα/km2) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 3.828.434 3.809,49 1.004,97 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
529.826 68,87 7.693,13 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

71.249 5,364 13. 282 

 

Πίνακας 4. Πυκνότητα Πληθυσμού Περιφέρειας, Π.Ε. και Δήμου Αγίου Δημητρίου 

 

Πολεοδομικές ενότητες 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου αποτελεί αυτόνομο Δήμο και είναι οργανωμένος σε 11 

Πολεοδομικές Ενότητες (ΠΕ). Η εξέταση του καθεστώτος γης, εκφρασμένης μέσα από το 

θεσμικό πλαίσιο δόμησης, το ιδιοκτησιακό καθεστώς και τις καθορισμένες αξίες γης, έχει 

ιδιαίτερη σημασία για να εκτιμηθεί η δυνατότητα οποιασδήποτε παρέμβασης στο χώρο, με 

στόχους την ανάπλαση του πολεοδομικού ιστού, την εξυγίανση και το διαχωρισμό των 

ασυμβίβαστων χρήσεων καθώς και το βαθμό εξασφάλισης των κοινωφελών και 

κοινόχρηστων χώρων. 

 

Η έγκριση του Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου (Γ.Π.Σ.) πραγματοποιήθηκε με το ΦΕΚ 

Δ’/195/1988 το οποίο τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ Δ’/277/1999 και την οριστική του μορφή 

έλαβε με το ΦΕΚ Δ’/513/2006 όπως παρουσιάζεται με τον πιο κάτω χάρτη. 
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Χάρτης 4: ΓΣΠ του Δήμου Αγίου Δημητρίου.  

(Πηγή: Οργανισμός Ρυθμιστικού Σχεδίου και Προστασίας Περιβάλλοντος Αθήνας). 

 

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ   
 

Όπως φαίνεται και από τον πιο πάνω χάρτη ο Δήμος Αγίου Δημητρίου περιλαμβάνει 11 

Πολεοδομικές Ενότητες που αναλυτικά είναι: 

1η Πολεοδομική Ενότητα: Καταλαμβάνει μέρος του Βόρειου τμήματος του Δήμου, και 

Ανατολικά εκτείνεται εκατέρωθεν της Λεωφόρου Βουλιαγμένης, με όριο τον Δήμο Δάφνης - 

Υμηττού. Στις υπόλοιπες πλευρές συνορεύει με τις Π.Ε. 2, με όριο την οδό Αγίου Δημητρίου, Π.Ε. 

4 κατά μήκος της οδού Καλλιθέας και Π.Ε. 5 με όριο την οδό Βασ. Αμαλίας.  

2η Πολεοδομική Ενότητα: Καταλαμβάνει το ΒΔ τμήμα του Δήμου και εφάπτεται σε όλη την 

εξωτερική πλευρά της με τον Δήμο Δάφνης – Υμηττού κατά μήκος της οδού Παπαναστασίου 

και με το Δήμο Νέας Σμύρνης κατά μήκος της οδού Αίνου, Ανατολικά με τις Π.Ε. 1 & 4 του 
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Δήμου κατά μήκος της οδού Αγίου Δημητρίου και Νότια με την Π.Ε.3 κατά μήκος της οδού 25ης 

Μαρτίου.  

3η Πολεοδομική Ενότητα: Δύο μεγάλης κυκλοφορίας δρόμοι ορίζουν την Π.Ε. 3 από Βορρά 

προς Νότο: η οδός Ευξείνου Πόντου τη χωρίζει από το Δήμο Ν. Σμύρνης, ενώ Ανατολικά η οδός 

Αγίου Δημητρίου είναι το κοινό της όριο με την Π.Ε.4.  

4η Πολεοδομική Ενότητα: Τα δεδομένα αυτά είναι ίδια με τα αντίστοιχα της Π.Ε.3 από την οποία 

τη χωρίζει η οδός Αγίου Δημητρίου και με την οποία έχει ενιαίο Κέντρο αλλά ουσιαστική 

διαφορά στην ποσοστιαία κατανομή των χρήσεων γης πλην της κατοικίας. 

5η Πολεοδομική Ενότητα: Περιλαμβάνει την Περιοχή ΕΛΙΑ που εντάχθηκε σε σχέδιο Πόλης το 

1962, και το μεγαλύτερο τμήμα της Περιοχής ΑΝΘΕΩΝ που εντάχθηκε σε σχέδιο πόλης το 

1959. Ορίζεται Ανατολικά από την Λεωφόρο Βουλιαγμένης προς την πλευρά του Δήμου 

Ηλιούπολης, και Νότια περιλαμβάνει το αντίστοιχο τμήμα από το ρέμα της Πικροδάφνης, που 

τη χωρίζει από την Π.Ε. 6.  

6η Πολεοδομική Ενότητα: Όπως η Π.Ε.5, από την οποία χωρίζεται με το ρέμα της Πικροδάφνης, 

έτσι κι αυτή έχει Ανατολικό όριο τη Λεωφόρο Βουλιαγμένης. Νότια συνορεύει με το Δήμο 

Αλίμου  

7η Πολεοδομική Ενότητα: Το μεγαλύτερο τμήμα της (Μεσονήσι) εντάχθηκε σε σχέδιο πόλης 

με το από 23-9-1985 Π.Δ /μα (Φ.Ε.Κ.553Δ΄/14-10-1985. Στα όριά της περιλαμβάνεται τμήμα 

του ρέματος Πικροδάφνης που την ορίζει προς Νότο  

8η Πολεοδομική Ενότητα: Βρίσκεται στη ΝΔ πλευρά του Δήμου, εφάπτεται σε όλη την δυτική 

πλευρά της με την Π.Ε. 9 κατά μήκος της οδού Ασυρμάτου και ΝΑ και Ν. με το ρέμα της 

Πικροδάφνης.  

9η Πολεοδομική Ενότητα: Καταλαμβάνει το ΝΔ τμήμα του Δήμου και εφάπτεται σε όλη την 

εξωτερική πλευρά της με τους Δήμους Ν. Σμύρνης και Π. Φαλήρου κατά μήκος της οδού 

Ευξείνου Πόντου (Αίνου) και Ανατολικά με την Π.Ε. 8 του Δήμου κατά μήκος της οδού 

Ασυρμάτου.  
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10η Πολεοδομική Ενότητα: Τμήμα του βόρειου ορίου της είναι το ρέμα της Πικροδάφνης, ΝΑ 

συνορεύει με το Δήμο Αλίμου, Δυτικά, σε μικρό μήκος, ορίζεται από τη Λεωφόρο Αγίου 

Δημητρίου και Νότια έχει την Π.Ε. 11.  

11η Πολεοδομική Ενότητα: Ανατολικά και Νότια συνορεύει με το Δήμο Αλίμου και Δυτικά με 

το Δήμο Παλαιού Φαλήρου. Η οδός Αγίου Δημητρίου τη διατρέχει σε όλο το Δυτικό τμήμα της 

ενώ Νότια και Ανατολικά περιβάλλεται από την οδό Θεομήτορος-στη συνέχεια Λαβίδα – 

Πεισιστράτου – Λουκιανού - Μελίνας Μερκούρη - Πάτμου και Καραϊσκάκη μέχρι τη Λεωφόρο 

Βουλιαγμένης. 

 

Για την καλύτερη εποπτεία των χρήσεων γης εντός των ορίων του Δήμου Αγίου Δημητρίου 

παρατίθεται ο πιο κάτω χάρτης με την Κάλυψη και Χρήση Γης της Αθήνας (2012).  

 

Τα στοιχεία του χάρτη προέρχονται από τον Ευρωπαϊκό Αστικό Άτλαντα του 2012 (Urban Atlas 

Land Use & Land Cover 2012). Ο Ευρωπαϊκός Αστικός Άτλαντας παρέχει αξιόπιστα, 

συγκρίσιμα και υψηλής ανάλυσης δεδομένα Καλύψεων και Χρήσεων Γης για 785 Λειτουργικές 

Αστικές Περιοχές (Functional Urban Areas - FUA) της Ε.Ε. Έτος αναφοράς των εν λόγω 

στοιχείων είναι το 2012 για τις χώρες ΕΕΑ39. Για την Ελλάδα καλύπτονται 9 Λειτουργικές 

Αστικές Περιοχές: Αθήνας, Θεσσαλονίκης, Πάτρας, Λάρισας, Ιωαννίνων, Καλαμάτας, Καβάλας, 

Βόλου και Ηρακλείου. Ο υπεύθυνος οργανισμός είναι  ο Ευρωπαικός Οργανισμός 

Περιβάλλοντος εντός του πλαισίου του Προγράμματος Copernicus 

 

Από τον πιο κάτω χάρτη είναι εμφανές ότι στην κάλυψη χρήσης Γης κυριαρχεί ο συνεχής αστικός 

ιστός, δηλαδή ο κωδικός 11100 του υπομνήματος. 
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Χάρτης 5. Κάλυψη και Χρήση Γης Δήμου Αγίου Δημητρίου. Αναλυτικό υπόμνημα χάρτη  
(Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021)  
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Χάρτης 6. Οικοδομικά Τετράγωνα Δήμου Αγίου Δημητρίου.  

(Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021)  

 

Ο συνεχής αστικός ιστός του Χάρτη 3 επιβεβαιώνει ότι η κατοικία αποτελεί την κυρίαρχη 

χρήση Γης εντός των ορίων του Δήμου. 
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Χάρτης 7. Αναλυτικό Υπόμνημα Χάρτη – Ύψος Κτηρίων  
(Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021). Κλίμακα 1:20.000. 

 

Από το χάρτη 4 γίνεται εμφανές το χαμηλό ύψος των κτιρίων εντός των ορίων του Δήμου Αγίου 

Δημητρίου σε σχέση με τους όμορους Δήμους. Στις εκτός χρωματικής κλίμακας περιοχές δεν 

υπάρχει καταγραφή των κτιρίων καθ’ ύψος. 

 

2.1.6 ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

 
Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου αντιμετωπίζει το περιβάλλον της πόλης ως “αστικό οικοσύστημα”, 

λαμβάνοντας υπόψη το «όλον» δηλαδή τις ιδιαιτερότητες της πόλης, τους ανθρώπους, τα φυτά, 

τα ζώα και τον αέρα. Σε αυτό το πλαίσιο η προστασία και η ανάδειξη του φυσικού 

Περιβάλλοντος, ιδίως μέσα στο πυκνοδομημένο, βεβαρημένο αστικό χώρο αποτελεί ζωτική 

προτεραιότητα για το Δήμο που φροντίζει να δημιουργεί και να αναδεικνύει τις «πράσινες» 

πλευρές της πόλης.  
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Βασικοί πυλώνες της ‘βιώσιμης πόλης’ αποτελούν η προστασία του περιβάλλοντος και η 

ανάπτυξη “πράσινων” στρατηγικών αστικής διαχείρισης, στοιχεία και τα δυο ζωτικά τόσο για 

την οικονομική βιωσιμότητα της πόλης, όσο και για την ανταγωνιστικότητά της. Τα θέματα του 

περιβάλλοντος βρίσκονται στην κορυφή της ατζέντας και της στρατηγικής του Δήμου, ιδιαίτερα 

λόγω των συνεπειών της κλιματικής αλλαγής.   

Όλα αυτά τα χρόνια, έχουν γίνει πολύ σοβαρές προσπάθειες στο Δήμο Αγίου Δημητρίου μέσα 

από συνεργασίες, πρωτοβουλίες, ευρωπαϊκές συμφωνίες και συμβάσεις, αλλά και ευρωπαϊκά 

προγράμματα. Εξάλλου, στο πλαίσιο και της Ευρωπαϊκής πρωτοβουλίας «Σύμφωνο 

Δημάρχων», που αφορά στη δέσμευση σχετικά με τη μείωση του ενεργειακού του 

αποτυπώματος ως Οργανισμού, ο Δήμος έχει προχωρήσει σε μια σειρά τέτοιων 

πρωτοβουλιών. Χαρακτηριστικά παραδείγματα είναι: η προμήθεια απορριμματοφόρων 

Φυσικού αερίου, η σύνδεση των σχολικών κτηρίων με το Φυσικό Αέριο, το πιλοτικό έργο 

δικτύου αβαθούς γεωθερμίας, η ενεργειακή αναβάθμιση των κλειστών Δημοτικών 

Γυμναστηρίων της πόλης, η συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Horizon 2020 και το 

Prodesa. 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου είναι η μόνη πόλη της Ελλάδας και από τις ελάχιστες της Ευρώπης, 

που εκπονεί και δημοσιεύει κάθε χρόνο Εκθέσεις Βιώσιμης Ανάπτυξης με τις κατευθυντήριες 

οδηγίες του διεθνές προτύπου GRI. Ο Δήμος, έχει υιοθετήσει επίσημα τις 10 αρχές του 

Οικουμενικού Συμφώνου των Ηνωμένων Εθνών (βάσει των οποίων δεσμεύεται να λειτουργεί 

κατά της διαφθοράς, με σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα, την εργασία και το περιβάλλον) 

και εναρμονίζει τις δράσεις, τη λειτουργία και τα έργα ολόκληρου του Δήμου με τους 17 

Στόχους για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη του ΟΗΕ (SDGs). Με αυτό τον τρόπο γίνεται προσπάθεια 

όλες οι δράσεις και πρωτοβουλίες του να είναι συνυφασμένες και ευθυγραμμισμένες με τους 

Στόχους και τις αρχές της Βιώσιμης Ανάπτυξης έτσι ώστε σήμερα αλλά και σε βάθος χρόνου, 

να μπορεί να λειτουργήσει ως ο πυρήνας που θα ενισχύσει την κουλτούρα βιωσιμότητας στους 

νέους της πόλης με δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, ώστε οι ίδιοι, με τη σειρά τους, 

να γίνουν φορείς βιώσιμης καινοτομίας. 

 

Για την εκπόνηση του Απολογισμού Βιώσιμης Ανάπτυξης, επί σειρά ετών, πραγματοποιείται 

μελέτη που αφορά στην ιεράρχηση και προτεραιοποίηση των ουσιαστικότερων θεμάτων του 

Δήμου. Η μελέτη αυτή μεθοδολογικά γίνεται αρχικά μέσα από ερωτηματολόγια που 

απευθύνονται σε κατηγορίες ενδιαφερόμενων τμημάτων πληθυσμού(stakeholders)  του Δήμου 
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(πριν από αυτό έχει πραγματοποιηθεί αντίστοιχη ανάλυση “stakeholders analysis”) και έτσι 

προκύπτουν τα ουσιαστικότερα θέματα που αφορούν τους πολίτες και τα υπόλοιπα 

ενδιαφερόμενα μέρη. 

 

Τα ουσιαστικότερα θέματα που αναδεικνύονται μέσα από τη διαδικασία εκπόνησης του 

Απολογισμού Βιώσιμης Ανάπτυξης, αφορούν στη βελτίωση του αστικού τοπίου της περιοχής 

που μπορεί να επιτευχθεί, με ένα σύνολο παρεμβάσεων όπως, η ανάπλαση του πάρκου 

Ασυρμάτου, η αύξηση των κοινόχρηστων χώρων, η προστασία και η ανάδειξη του ρέματος της 

Πικροδάφνης, η δημιουργία "πράσινων γωνιών"  και γενικότερα με τη δημιουργία ανοικτών 

χώρων προσβάσιμων σε όλους τους κατοίκους. 

 

Ιδιαίτερα  το ρέμα της Πικροδάφνης, το οποίο είναι χαρακτηρισμένο ως ρέμα ιδιαίτερου 

φυσικού κάλλους,  μπορεί να γίνει ο πυρήνας οικολογικής ανάπτυξης για την πολεοδομική 

ανασυγκρότηση της ευρύτερης περιοχής που διαπερνά το ρέμα. Ως παράγοντες, που μπορούν 

να συμβάλλουν στη βελτίωση του αστικού τοπίου και της ποιότητας ζωής μπορούν να 

χαρακτηρισθούν η εκμετάλλευση του ήχου του ρέοντος νερού, η διαμόρφωση των όχθεων, η 

προστασία και η ανάδειξη της τοπικής χλωρίδας και πανίδας, η ρύθμιση οδικών «αρτηριών» 

ήπιας κινητικότητας, η εγκατάσταση δεξαμενών για συλλογή υδάτων προς κάλυψη διαφόρων 

αναγκών. 

 

Διαχείριση στερεών αποβλήτων  
 

Ο Εθνικός Σχεδιασμός Διαχείρισης Αποβλήτων προωθεί την εφαρμογή ενός νέου μοντέλου 

διαχείρισης στερεών αποβλήτων, που αφορά στην αποκεντρωμένη διαχείριση με έμφαση στην 

προδιαλογή των υλικών. Στο πλαίσιο αυτό ο Δήμος Αγίου Δημητρίου προχώρησε στην 

εκπόνηση του απαιτούμενου Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης Αποβλήτων, το οποίο έχει 

συμπληρωματικό χαρακτήρα ως προς το περιφερειακό σχέδιο διαχείρισης της Περιφέρειας 

αλλά και τον εθνικό σχεδιασμό.  

Η σύγχρονη τάση στη διαχείριση των στερεών αποβλήτων στην Ευρωπαϊκή Ένωση αφορά στη 

μετατροπή της σε βιώσιμη διαχείριση υλικών μέσω της μετάβασης στην Κυκλική Οικονομία. 

Στην κατεύθυνση αυτή, στις 14 Ιουνίου 2018 εκδόθηκαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση νέες 
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Οδηγίες με τις οποίες ενισχύονται τόσο οι στόχοι μείωσης όσο και οι περιορισμοί για την τελική 

διάθεση των στερεών αποβλήτων. Οι στόχοι που τίθενται για την επαναχρησιμοποίηση και την 

ανακύκλωση των αστικών αποβλήτων συνδέονται άμεσα με τη χωριστή συλλογή, ενώ η 

ανάμιξη αποβλήτων με διαφορετικές ιδιότητες πρέπει να αποφεύγεται. 

 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου στοχεύει σε μια βιώσιμη και περιβαλλοντικά βέλτιστη διαχείριση 

των αποβλήτων του που:  

• σταδιακά θα οδηγήσει σε μια τοπική κοινωνία «μηδενικών αποβλήτων»,  

• δεν περιορίζεται στα γεωγραφικά όριά του και συμπεριλαμβάνει τη συνεργασία με 

όμορους δήμους, τον ΕΔΣΝΑ και άλλους μη κερδοσκοπικούς φορείς (όπως κοινωνικές 

επιχειρήσεις), αλλά και εγκεκριμένα Συλλογικά Συστήματα Εναλλακτικής Διαχείρισης – 

ΣΣΕΔ, κάτω από κατάλληλους όρους και προϋποθέσεις που διασφαλίζουν το 

συμφέρον του Δήμου - των δημοτών και των εργαζομένων του.  

• αξιοποιεί και ενσωματώνει καινοτόμες λύσεις, τόσο σε τεχνολογικό όσο και σε 

κοινωνικό επίπεδο, στα συστήματα συλλογής, μεταφοράς, επεξεργασίας και συνολικά 

αξιοποίησης των αποβλήτων.  

 

Οι αρχές του Δήμου Αγίου Δημητρίου, σχετικά με τη διαχείριση των αποβλήτων στην περιοχή 

ευθύνης του, είναι:  

 Πρόληψη της δημιουργίας αποβλήτων  

 Μείωση της τελικής διάθεσης των αποβλήτων, μέσω της επαναχρησιμοποίησης τους  

 Βελτιστοποίηση του υπάρχοντος συστήματος αποκομιδής των αποβλήτων (σύμμεικτων και 

ανακυκλώσιμων) και η εισαγωγή χωριστής διαλογής βιοαποβλήτων  

 Ευαισθητοποίηση των πολιτών σε θέματα πρόληψης και διαχείρισης αποβλήτων  

 Υιοθέτηση σύγχρονων και αποτελεσματικών μεθόδων παρακολούθησης της συντήρησης 

του τροχαίου υλικού και του μηχανολογικού εξοπλισμού της υπηρεσίας με εισαγωγή 

εφαρμογών Πληροφορικής  

 Εκσυγχρονισμό και Ανανέωση του εξοπλισμού καθαριότητας και ανακύκλωσης  
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Στο πλαίσιο αυτό και με βάση το ισχύον θεσμικό πλαίσιο διαχείρισης στερεών απορριμμάτων 

και τα επικαιροποιημένα βασικά χαρακτηριστικά του Δήμου (γεωγραφικά, πληθυσμιακά, 

χωροταξικά, πολεοδομικά, κ.λπ.) αναθεωρείται και επικαιροποιείται το Τοπικό Σχέδιο 

Διαχείρισης Απορριμμάτων με κυρίαρχο στόχο την εκτροπή από την ταφή των 

βιοαποδομήσιμων με την επέκταση της εγκατάστασης του δικτύου καφέ κάδων. Ο σχεδιασμός 

του δικτύου χωριστής συλλογής βιοαποβλήτων θα περιλαμβάνει: 

- Πρόγραμμα διαλογής στην πηγή οργανικών αποβλήτων τροφίμων από οικίες και χώρους 

εμπορικών δραστηριοτήτων (εστιατόρια, λαϊκές, κ.λπ.) 

- Πρόγραμμα διαλογής στην πηγή πράσινων αποβλήτων κήπων και πάρκων 

- Πρόγραμμα οικιακής κομποστοποίησης.   

Ουσιαστικά πρόκειται για ένα Τοπικό Σχέδιο Δράσης (ΤΣΔ) για τη βέλτιστη διαχείριση των 

αστικών στερεών αποβλήτων που παράγονται στα όρια του Δήμου Αγίου Δημητρίου, με 

συγκεκριμένους στόχους και δράσεις για τα επόμενα 10 έτη (2020-2030), το οποίο βασίζεται σε 

ένα νέο, πιο αποκεντρωμένο μοντέλο διαχείρισης που δίνει έμφαση σε συνδυασμένες δράσεις 

του Δήμου και της Περιφέρειας. Το μοντέλο αυτό αποσκοπεί στην επίτευξη κοινωνιών που 

κάνουν την πλέον αποδοτική χρήση των φυσικών πόρων, κοινωνιών «μηδενικών αποβλήτων». 

 

Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία οι παραγόμενες ποσότητες Αστικών Στερεών Αποβλήτων 

(ΑΣΑ) καθώς και η ανακύκλωση στο δήμο Αγίου Δημητρίου διαμορφώνονται ως εξής: 

 

Έτος Σύμμεικτα (Tn) Ανακύκλωση(Tn) Σύνολο (tn) 
Ποσοστό 

Ανακύκλωσης (%) 

2015 29.153,61 1.506,70 30.660,31 4,91 

2019 27.102,18 2.411,27 29.513,45 8,17 

 

Πίνακας 5:  Ποσότητες απορριμμάτων Δήμου Αγίου Δημητρίου Έτη: 2015 & 2019  
Πηγή: Ζυγολόγια ΕΔΣΝΑ, στοιχεία ΕΕΑΑ (Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης Ανακύκλωσης),  

εκθέσεις του Ηλεκτρονικού μητρώου Αποβλήτων του Δήμου για τα έτη 2015 – 2019 
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Ο Δήμος διαθέτει κάδους συλλογής σύμμεικτων απορριμμάτων (πράσινους κάδους) και 

κάδους συλλογής για ανακύκλωση υλικών συσκευασίας (μπλε κάδους). Επίσης διαθέτει δίκτυο 

συλλογής βιοαποβλήτων (150 καφέ κάδους) στο πλαίσιο συνεργασίας του με την Περιφέρεια 

Αττικής. 

Τα σύμμεικτα απορρίμματα ο Δήμος τα διαθέτει στον ΟΕΔΑ (ΧΥΤΑ) Φυλής. Η αποκομιδή των 

σύμμεικτων απορριμμάτων και η μεταφορά τους πραγματοποιείται από το Δήμο. Για την 

αποκομιδή των συμμείκτων χρησιμοποιεί 12 απορριμματοφόρα σε 10  δρομολόγια ημερησίως 

ενώ για τη συλλογή των υλικών συσκευασίας επιπλέον 4 απορριμματοφόρα σε 4 δρομολόγια.   

 

 

 

Πίνακας 6 : Στοιχεία διαχείρισης για σύμμεικτα και ογκώδη απορρίμματα 

Πηγή: Διεύθυνση Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου 

 

200 μ2

Όγκος 
απορριμάτων

(μ2 / ανά ημέρα)

163 ΧΛΜ

Μήκος δικτύου
(χμ)

10 2 2500

3 
συνολικά από τα 

οποία  λειτουργούν 

2

Απορριμματοφόρα
(συμβατικά)

Oχήματα
(πλύσιμο κάδων)

XYTA Άνω Λιοσίων, ΣΜΑ Σχιστού, ΕΜΑ Άνω Λιοσίων, Συστήματα Εναλλακτικής Διαχείρισης

Κάδοι
(συμβατικοί)

Oχήματα-Σκούπες

40 μ2

Όγκος 
Ογκωδών 

Αντικειμένων
(μ2 / ανά ημέρα)

163 ΧΛΜ 4

Μήκος δικτύου
(χμ)

Απορριμματοφόρα
(ανακύκλωσης)

Διάθεση 
Απορριμμάτων

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ
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Ανακύκλωση 
 

Στο Δήμο Αγ. Δημητρίου δίνεται μεγάλη προτεραιότητα στα θέματα της Ανακύκλωσης. Στο 

πλαίσιο αυτό ο Δήμος Αγ. Δημητρίου συμμετέχει στα εξής συστήματα Ανακύκλωσης:  

• Ανακύκλωση Συσκευασιών στον μπλε κάδο σε συνεργασία με την Ελληνική Εταιρεία 

Αξιοποίησης Ανακύκλωσης (ΕΕΑΑ)  

• Οικιακή Κομποστοποίηση με διανομή κάδων σε πολίτες και εκπαίδευσή τους στη χρήση  

• Ανακύκλωση γυαλιού με τους κάδους τύπου καμπάνας της ΕΕΑΑ που απευθύνεται στα 

καταστήματα εστίασης και υγειονομικού ενδιαφέροντος  

• Ανακύκλωση Ηλεκτρικών & Ηλεκτρονικών συσκευών στην έδρα της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος  

• Ανακύκλωση Χαρτιού στους κίτρινους κάδους που βρίσκονται εντός σχολικών κτηρίων 

(συνεργασία με ΕΔΣΝΑ) 

• Ανακύκλωση μπαταριών (Δημαρχείο Αγ. Δημητρίου) με το σύστημα «ΑΦΗΣ» 

• Κόκκινοι κάδοι για τη ανακύκλωση και επαναχρησιμοποίηση ρουχισμού, υποδημάτων 

και αξεσουάρ 

Οι δράσεις Ανακύκλωσης που αφορούν στις υπηρεσίες του Δήμου Αγίου Δημητρίου 

περιλαμβάνουν: 

• Ανακύκλωση μελανιών και τόνερ 

• Ανακύκλωση ορυκτελαίων των οχημάτων του Δήμου 

• Ανακύκλωση ελαστικών των οχημάτων Δήμου 

• Απόσυρση – ανακύκλωση των οχημάτων του Δήμου 

• Ανακύκλωση συσσωρευτών των οχημάτων του Δήμου   
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Πίνακας 7: Στοιχεία εφαρμοζόμενου προγράμματος ανακύκλωσης 

Πηγή: Διεύθυνση Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου 

 

Το προσωπικό που απασχολείται στην αποκομιδή των απορριμμάτων στο Δήμο Αγίου 

Δημητρίου είναι 85 εργάτες και 34  οδηγοί. 

 

Κοινόχρηστοι χώροι 
 

Η πορεία εξέλιξης της πόλης ακολούθησε τη γενική πορεία στρεβλής ανάπτυξης του 

λεκανοπεδίου της Αττικής, με κύρια χαρακτηριστικά την άναρχη και αυθαίρετη δόμηση, την 

έλλειψη κοινόχρηστων χώρων και χώρων πρασίνου και την απουσία στοιχειώδους 

42 μ2

Όγκος 
απορριμάτων

(μ2 / ανά ημέρα)

163 ΧΛΜ

Μήκος δικτύου
(χμ)

4

Απορριμματοφόρα
(συμβατικά)

800

Κάδοι
(συμβατικοί)

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

Το Πρόγραμμα Ανακύκλωσης εφαρμόζεται για το σύνολο 
του οδικού δικτύου του Δήμου
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πολεοδομικού σχεδιασμού. Παρόλα αυτά τα τελευταία σαράντα χρόνια γίνεται μεγάλη 

προσπάθεια εκσυγχρονισμού του πολεοδομικού ιστού με την απόκτηση και αξιοποίηση 

κοινόχρηστων χώρων. 

 

ΠΑΡΚΟ ΑΣΥΡΜΑΤΟΥ 
 

Ο «Ασύρματος» εκτείνεται σε έκταση 78 στρεμμάτων περίπου, εντός των Διοικητικών ορίων του 

Δήμου Αγ. Δημητρίου.  

Ο χώρος αποτελούσε ιδιοκτησία του Δημοσίου. Αρχικά υπάγονταν στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας και εξυπηρετούσε μέχρι πριν τρεις (3) δεκαετίες τηλεπικοινωνιακές ανάγκες της 

Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.), της Εθνικής Μετεωρολογικής Υπηρεσίας (Ε.Μ.Υ.), 

του Υπουργείου Εξωτερικών και της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Οι πρώτες διεκδικήσεις των κατοίκων άρχισαν την δεκαετία του ’80 είχαν ως αποτέλεσμα την 

παραχώρηση μέρους της έκτασης του Ασυρμάτου συνολικού εμβαδού 23,5 στρεμμάτων από 

το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. Η προσπάθεια απόδοσης και του υπολοίπου τμήματος του 

«Ασυρμάτου» συνεχίστηκε και κατά τα έτη 1996-2000 με αποτέλεσμα την απόδοση 22,5 

επιπλέον στρεμμάτων (σε δύο φάσεις) στο Δήμο.  

Το υπόλοιπο της έκτασης, μετά τις παραπάνω παραχωρήσεις, εμβαδού 32 στρεμμάτων 

παραχωρήθηκε στο Δήμο Αγ. Δημητρίου με Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΤΑΔ 

(υπ. Αρ. 2667/6-4-2017) για 30 χρόνια, χωρίς αντάλλαγμα και με σκοπό τη δημιουργία 

πάρκου πρασίνου, αναψυχής και πολιτισμού. 

Αρχικά στον αποδοθέντα χώρο διαμορφώθηκαν διάφορες χρήσεις, οι οποίες μέχρι σήμερα 

εξυπηρετούν τους πολίτες. Εντός του 2022 αναμένεται η ολοκλήρωση, με έκδοση Προεδρικού 

Διατάγματος, της Τροποποίησης του Ρυμοτομικού Σχεδίου, για να βρει πεδίο υλοποίησης η 

Μελέτη Ανάπλασης του χώρου που έχει εκπονήσει και παραλάβει ο Δήμος. Η Μελέτη του 

χώρου, η οποία βασίζεται στις αρχές του βιοκλιματικού σχεδιασμού, προβλέπει μεγιστοποίηση 

των ελεύθερων χώρων πρασίνου και χώρους Άθλησης και Πολιτισμού. Διαμορφώνεται 

εσωτερικός χώρος που περιλαμβάνει περιφερειακό δακτύλιο και δίκτυο πεζοδρόμων, υδάτινα 

στοιχεία, υπαίθριο θεατρικό χώρο, παιδική χαρά, κεντρική και δευτερεύουσα πλατεία, χώρους 

εκγύμνασης, χώρους εκθέσεων και αναψυκτήριο.  
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Φωτογραφία 4: Πάρκο Ασυρμάτου 

 

 

Η Μελέτη του Έργου της Ανάπλασης του «Ασυρμάτου» υποβλήθηκε και εγκρίθηκε η 

χρηματοδότησή της κατασκευής, στο πλαίσιο του Προγράμματος Ανάπτυξης και Αλληλεγγύης 

για την Τοπική Αυτοδιοίκηση «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» και ειδικότερα στο πλαίσιο της 

Πρόσκλησης ΑΤ06 «Αστική Αναζωογόνηση». Το έργο θα δημοπρατηθεί εντός του 2022 και θα 

ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος του 2023. Ο «Ασύρματος» με την ολοκλήρωση της Βιοκλιματικής 

Ανάπλασης του θα καταστεί πόλος έλξης για το σύνολο των κατοίκων του Δήμου αλλά και της 

ευρύτερης περιοχής.  
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ΚΥΡΙΟΙ ΟΔΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ 

Οι κυριότεροι οδικοί άξονες που διατρέχουν τον Δήμο Αγίου Δημητρίου είναι οι εξής: 

• Η λεωφόρος Βουλιαγμένης που διατρέχει το Δήμο στα Βόρεια και Ανατολικά όρια του  

• Η λεωφόρος Αγίου Δημητρίου που διατρέχει τον Δήμο στον κέντρο του 

• Ο άξονας Παπαναστασίου – Αίνου – Ευξείνου Πόντου στα Δυτικά όρια του Δήμου 

• Η Θεομήτορος στα Νότια όρια  

Οι προαναφερθέντες οδικοί άξονες παρουσιάζονται στον παρακάτω χάρτη. 

 

Χάρτης 8. Οδικό Δίκτυο Αγίου Δημητρίου 

(Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 
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ΑΤΜΟΣΦΑΙΡΙΚΗ ΡΥΠΑΝΣΗ 
 

Ο Δήμος Αγίου Δημήτριου, λόγω της έντονης κυκλοφορίας οχημάτων στον αστικό ιστό του, 

αντιμετωπίζει προβλήματα ατμοσφαιρικής ρύπανσης, όπως εμφανίζεται στους πιο κάτω χάρτες. 

Η ατμοσφαιρική ρύπανση του Δήμου Αγίου Δημητρίου παρουσιάζεται στους παρακάτω 

χάρτες. 

 

1. Εκπομπές Αιωρούμενων Σωματιδίων από Οδικές Μεταφορές 

 

Χάρτης 9. Εκπομπές αιωρούμενων σωματιδίων 

Αναλυτικό Υπόμνημα (Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 
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2. Εκπομπές Οξειδίων του Αζώτου από Οδικές Μεταφορές 

 

 

Χάρτης 10. Εκπομπές Οξειδίων του Αζώτου (ΝΟx)από Οδικές Μεταφορές 

 

Αναλυτικό Υπόμνημα (Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 

 

 



 

σελ. 54 

 

3. Εκπομπές Πτητικών Οργανικών Ενώσεων πλην του Μεθανίου από Οδικές Μεταφορές 

 

 

Χάρτης 11. Εκπομπές Πτητικών Οργανικών Ενώσεων από Οδικές Μεταφορές 

 

Αναλυτικό Υπόμνημα  (Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 

 

 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΘΟΡΥΒΟΥ 
 

Η διαπίστωση για το επίπεδο θορύβου στο Δήμο Αγίου Δημητρίου γίνεται από τους χάρτες με 

τις Ζώνες θορύβου οδικής κυκλοφορίας που κατασκευάστηκαν με χρήση των Δεικτών Lden 

και Lnight για τη Νότια Αθήνα. Οι δείκτες αυτοί καθορίσθηκαν από την κοινοτική οδηγία 

2002/49/ΕΚ  του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου σχετικά με την αξιολόγηση και τη διαχείριση του 

περιβαλλοντικού θορύβου. 



 

σελ. 55 

 

Ο δείκτης Lden είναι δείκτης του συνολικού επιπέδου του θορύβου την ημέρα, το βράδυ και 

τη νύχτα, ο οποίος χρησιμοποιείται για την ποσοτικοποίηση της όχλησης που συνδέεται με την 

έκθεση στον θόρυβο. 

 

    

 

Χάρτης 12. Ζώνες Θορύβου Οδικής Κυκλοφορίας-Δείκτης Lden 

Αναλυτικό Υπόμνημα - Δείκτης Lden (Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 
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Ο δείκτης Lnight είναι δείκτης του ηχητικού επιπέδου κατά τη νύχτα και ο αντίστοιχος χάρτης 

παρουσιάζεται πιο κάτω. 

 

     

 

Χάρτης 13. Ζώνες Θορύβου Οδικής Κυκλοφορίας – Δείκτης Lnight 

Αναλυτικό Υπόμνημα - Δείκτης Lnight (Ιδία επεξεργασία, Πηγή Υποβάθρων: ΥΠΕΝ, 2021) 
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ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ  
 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου επιδιώκει με τρόπο συστηματικό να προάγει την αντίληψη και να 

υλοποιεί πολιτικές που ενισχύουν τη Βιώσιμη Αστική Κινητικότητα. 

Η Βιώσιμη Αστική Κινητικότητα προτρέπει και προάγει αλλαγές στις πόλεις που ενθαρρύνουν 

το περπάτημα, το ποδήλατο, τη δημόσια συγκοινωνία, τις χαμηλότερες ταχύτητες και την 

ενίσχυση των ήπιων μέσων κοινής χρήσης. Η ΒΑΚ αποτελεί θεμέλιο και κορυφαίο αξιολογικό 

κριτήριο για την ανθρώπινη και πολιτισμένη πόλη που συνεχώς μεγεθύνεται. 

Δράσεις και πολιτικές που προάγουν τη ΒΑΚ εντοπίζονται σε πολιτικές χρήσεων γης 

συνδυασμένες με πολεοδομικούς και κυκλοφορικούς σχεδιασμούς, πολιτικές ήπιας 

κυκλοφορίας με ενίσχυση της χρήσης ποδηλάτου, διευκόλυνση του περπατήματος, ενίσχυση 

εκσυγχρονισμού και αξιοπιστίας σε ήπια περιβαλλοντικά μέσα μαζικής μεταφοράς, στη 

βελτίωση μικροκλίματος κοινόχρηστων χώρων και οδών, στην ηλεκτροκίνηση και τα πράσινα 

οχήματα. 

Έργα σε μια πόλη όπως ο Δήμος Αγίου Δημητρίου που συμβάλλουν στη Βιώσιμη Αστική 

Κινητικότητα είναι η διαμόρφωση ήπιας κυκλοφορίας στις γειτονιές, οι ποδηλατόδρομοι, η 

προσβασιμότητα ΑμεΑ στο Δημόσιο χώρο, η διαπλάτυνση πεζοδρομίων, οι βιοκλιματικές 

αναπλάσεις κ.α.  

Στο πλαίσιο της βιώσιμης κινητικότητας ο Δήμος Αγίου Δημητρίου έχει υλοποιήσει τα κάτωθι 

έργα: 

 

2015 
 

1.    Επεμβάσεις για την βελτίωση της προσβασιμότητας των πολιτών  

2.    Ανακατασκευή τάπητα κυκλοφορίας στο εμπορικό κέντρο 

3.    Έργα εξωραϊσμού στην οδό Άρτης 

4.    Αποκατάσταση κατεστραμμένων πεζοδρομίων μετά από εκρίζωση δένδρων 

 

2016 
 

5.    Διαπλάτυνση πεζοδρομίων & βελτίωση φωτισμού στην οδό Πριάμου κ.λπ.  

6.    Διαμόρφωση χώρων στάθμευσης κ.λπ. 

7.  Επεμβάσεις για την αναβάθμιση και αναδιαμόρφωση υφιστάμενων πεζοδρομίων, δρόμων 

ήπιας κυκλοφορίας κ.λπ. 

8.    Δημιουργία ασφαλών σχολικών δακτυλίων 



 

σελ. 59 

 

2017 
 

10.    Ανακατασκευές κοινοχρήστων χώρων 

11.    Διεύρυνση χώρων κίνησης πεζών & βελτίωση φωτισμού στην οδό Κολοκοτρώνη 

 

2020-2021 (υλοποιούνται) 
 

12.    Περιβαλλοντική αναβάθμιση – ανάπλαση τμημάτων οδών πέριξ σταθμού μετρό Αγίου 

Δημητρίου 

13.    Διαπλάτυνση της λεωφόρου Αγίου Δημητρίου από Θεομήτορος έως Γράμμου 

14.    Περιβαλλοντική  αναβάθμιση – ανάπλαση της περιοχής «Μεσονήσι» 

 

ΣΧΕΔΙΟ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ (ΣΒΑΚ) 
 

Για τον σκοπό της προώθησης της Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας, ο Δήμος έχει αναθέσει την 

εκπόνηση Σχεδίου Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας (ΣΒΑΚ), με χρηματοδότηση του Πράσινου 

Ταμείου, το οποίο αποτελεί προαπαιτούμενο για την εκταμίευση Ευρωπαϊκών πόρων που 

σχετίζονται με τον τομέα της αστικής μετακίνησης. 

Αναλυτικότερα το ΣΒΑΚ, σε αντίθεση με τις προσεγγίσεις της συμβατής κυκλοφοριακής μελέτης, 

έχει ανθρωποκεντρική διάσταση και δίνει έμφαση στον ολιστικό σχεδιασμό, την 

παρακολούθηση και την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του. Το ΣΒΑΚ στοχεύει να 

καταστήσει το σύστημα αστικών μεταφορών βιώσιμο με την επίτευξη των παρακάτω στόχων: 

−  Προσβασιμότητα στο δίκτυο μεταφορών από όλους. 

−  Βελτίωση των επιπέδων ασφάλειας και προστασίας. 

−  Περιορισμός των αερίων του θερμοκηπίου, της ρύπανσης του αέρα και της 

ηχορύπανσης και της κατανάλωσης ενεργειακών πόρων. 

−  Συμβολή στην αναβάθμιση της ποιότητας του αστικού περιβάλλοντος και της 

ελκυστικότητας των πόλεων. 

 

Στην προσπάθεια προώθησης της βιώσιμης κινητικότητας ο Δήμος Αγίου Δημητρίου, συμμετέχει 

από το 2015 έως και το 2020 στον πανευρωπαϊκό θεσμό «Ευρωπαϊκή Εβδομάδα 

Κινητικότητας», που πραγματοποιείται κάθε χρόνο σε πολλές χώρες τις Ευρώπης από τις 16 έως 

τις 22 Σεπτεμβρίου και στηρίζεται από Υπουργείο Περιβάλλοντος & Ενέργειας.  
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Ο θεσμός δίνει στους δήμους την ευκαιρία να αναπτύξουν στοχευμένες δράσεις και μαζί με 

τους πολίτες, να ανακαλύψουν και να δημιουργήσουν νέους βιώσιμους και εναλλακτικούς 

τρόπους μετακίνησης μέσα στις πόλεις τους.  

Ο Δήμος μέσα από πλήθος δράσεων στοχεύει στην ευαισθητοποίηση για την ασφαλή και 

ανεμπόδιστη μετακίνηση όλων των πολιτών καθώς και την ενθάρρυνση και παρακίνηση των 

κατοίκων να επιλέγουν βιώσιμους τρόπους μεταφοράς, όπως το περπάτημα, το ποδήλατο, τη 

Δημοτική συγκοινωνία, συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο, στη μείωση των εκπομπών άνθρακα, 

βελτιώνοντας την ποιότητα ζωής στην πόλη και στηρίζοντας την αναβάθμιση της κοινωνικής, 

περιβαλλοντικής και οικονομικής, διάστασης του Δήμου Αγίου Δημητρίου.  

 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
 

Μετρό 

Τρεις (3) Σταθμοί ΜΕΤΡΟ βρίσκονται εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου Αγ. Δημητρίου 

κατά μήκος της Λεωφόρου Βουλιαγμένης. Πρόκειται για τους σταθμούς: 

• ΔΑΦΝΗΣ 

• ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΑΝΑΓΟΥΛΗΣ 

• ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ – ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΛΑΜΠΡΑΚΗΣ 

Οι Σταθμοί αυτοί εξυπηρετούν το μεγαλύτερο μέρος της επιβατικής κίνησης των κατοίκων του 

Δήμου Αγ. Δημητρίου. 

 

Αστικές Γραμμές 

Ο Δήμος Αγ. Δημητρίου πέραν των τριών (3) Σταθμών ΜΕΤΡΟ, εξυπηρετείται και από τις 

Αστικές Λεωφορειακές Γραμμές του ΟΑΣΑ. Αυτές είναι: 

• 109: ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ-ΑΝΩ ΚΑΛΑΜΑΚΙ (Κυκλική) 

• 112: ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ-ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΑΦΝΗ (Κυκλική) 

• 131: ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ-ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΑΦΝΗ (Κυκλική) 

• 141: ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΑΦΝΗ-  ΚΑΛΑΜΑΚΙ (Κυκλική) 

• 164: ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ-Κ. ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ-ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ-ΤΕΡΨΙΘΕΑ 

• 201: ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ- ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ(Κυκλική) 

• 217:ΠΕΙΡΑΙΑΣ-ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ-ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΑΦΝΗ 

• 219: ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ-ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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Δημοτική Συγκοινωνία  

 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου εσωτερικά εξυπηρετείται από δύο γραμμές Δημοτικής Συγκοινωνίας, 

οι οποίες με δυο σύγχρονα λεωφορεία διασυνδέουν τις γειτονιές με τα  κεντρικά σημεία της 

πόλης (όπως είναι το Δημαρχείο, τα ΚΕΠ, η τοπική αγορά, η Αστυνομία, το Κέντρο Υγείας 

(πρώην ΙΚΑ), το Σχολικό Συγκρότημα «Τάκης Ζενέτος», τα αθλητικά κέντρα, τον Ασύρματο, την 

πλατεία Παναγούλη) και με τους Σταθμούς Μετρό.  

Η Δημοτική Συγκοινωνία είναι δωρεάν και επιτελεί πολύ σημαντικό ρόλο σε μια πόλη μεγάλης 

έκτασης με απομακρυσμένες γειτονιές από το Εμπορικό Κέντρο. Ακολουθεί το διάγραμμα των 

γραμμών της Δημοτικής Συγκοινωνίας.  
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Χάρτης 14. Χάρτης Δημοτικής Συγκοινωνίας 
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2.2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ – ΥΓΕΙΑ – 
ΠΑΙΔΕΙΑ –ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

 

2.2.1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ – ΥΓΕΙΑ – ΠΑΙΔΕΙΑ 

 

Κοινωνική Πρόνοια  

Στο Δήμο Αγ. Δημητρίου η κοινωνική πολιτική ασκείται μέσω της λειτουργίας των 

προγραμμάτων και των δομών της Κοινωνικής Υπηρεσίας και της Υπηρεσίας Υγείας & 

Πρόνοιας, αλλά και από τις δράσεις που αναπτύσσει ο Οργανισμός Παιδείας, Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης & Προστασίας (ΟΠΚΑΠ). Οι δομές Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης 

αφορούν στην ανάπτυξη προγραμμάτων για την άμεση και ουσιαστική υποστήριξη πολιτών 

που έχουν ανάγκη. 

Στόχος των κοινωνικών δομών του Δήμου είναι η επανένταξη των ωφελούμενων ατόμων 

στην αγορά εργασίας και την ενεργό κοινωνική δράση, αλλά και η άρση των συνεπειών της 

ανεργίας και η ψυχοκοινωνική ενδυνάμωσή τους με τη συστηματική παρακολούθηση από 

το επιστημονικό προσωπικό της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου (Κοινωνικούς 

Λειτουργούς, Ειδικούς Ψυχικής Υγείας κ.λπ.).  

Η Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου απευθύνεται σε όλους τους κατοίκους που χρειάζονται 

ψυχοκοινωνική στήριξη. Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες με εξειδικευμένο προσωπικό 

(Κοινωνικούς Λειτουργούς και Ψυχολόγους), ατομικά ή ομαδικά. Αναλαμβάνει την 

ενημέρωση και παραπομπή για προνοιακά θέματα, τη διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών, 

εισαγγελικών παραγγελιών, τη διασύνδεση με φορείς πρόνοιας και υγείας. Επιπλέον, με την 

οργάνωση ομιλιών ή εκδηλώσεων ασχολείται με τη πρόληψη και την αντιμετώπιση 

ψυχοκοινωνικών προβλημάτων. Ακόμη, υλοποιεί και εποπτεύει τα προγράμματα 

καταπολέμησης της φτώχειας και δημιουργεί δράσεις για την αύξηση της κοινωνικής 

συνοχής. 
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Η Κοινωνική Υπηρεσία παρέχει: 

1. Ατομική Συμβουλευτική  

2. Εκτεταμένες  Οικονομικές Ενισχύσεις σε ωφελούμενους βάση αναγκών 

3. Παιδική προστασία  

4. Υλοποίηση και Εποπτεία προγραμμάτων καταπολέμησης της φτώχειας 

 

Η κοινωνική Υπηρεσία προάγει και υλοποιεί: 

1.Κοινωνικές Έρευνες 

2.Εισαγγελικές Παραγγελίες 

3.Διασύνδεση με φορείς υγείας και κοινωνικής προστασίας 

4. Λειτουργία ομάδων προσωπικής ανάπτυξης, γονέων, ειδικών θεμάτων κ.λπ.  

5. Οργάνωση ομιλιών, εκδηλώσεων για τη πρόληψη και την αντιμετώπιση ψυχοκοινωνικών 

προβλημάτων  

6.Δράσεις Εθελοντισμού 

 

Το Τμήμα Υγείας & Πρόνοιας είναι ενιαία Υπηρεσία Υγείας & Πρόνοιας που εντάσσονται 

όλες οι Υπηρεσίες (Κοινωνική, Υγειονομική, ΚΑΠΗ, Βοήθεια στο Σπίτι, ), όλα τα ανάλογα 

προγράμματα, καθώς και οι αντίστοιχες κοινωνικές δομές αντιμετώπισης τυχόν  κοινωνικών 

προβλημάτων. Η οργανωτική δομή της Υπηρεσίας έχει την δυνατότητα με ενιαίο τρόπο να 

αντιμετωπίζει ολοκληρωμένα τα κοινωνικοϋγειονομικά προβλήματα των πολιτών. 

ΚΑΠΗ 

Τα γραφεία Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η) απευθύνονται σε όλα τα άτομα από 

60 ετών και άνω. Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου διαθέτει πέντε(5) ΚΑΠΗ, μέσω των οποίων 

παρέχεται φροντίδα και οδηγίες για την πρόληψη ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων 

των ηλικιωμένων, οργανωμένες ψυχαγωγικές και άλλες δραστηριότητες και ευκαιρίες για 
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εμψύχωση και εθελοντισμό, αλλά και συμμετοχή σε προγράμματα εξοικείωσης με τους Η/Υ, 

τις ξένες γλώσσες κ.λπ.  

 

A/A K.A.Π.Η ΔΗΜΟΥ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Δ/ΝΣΗ 

1 Α΄ ΛΕΣΧΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Χρυστόμου Σμύρνης 2 

2 Β΄ ΛΕΣΧΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Ρούμελης 21 & Αγ. Αικατερίνης 

3 Γ΄ ΛΕΣΧΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Ολύμπου 36 

4 Δ΄ ΛΕΣΧΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Θεσσαλίας 10 

5 Ε΄ ΛΕΣΧΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Τενέδου 9 

 

Τα μέλη των ΚΑΠΗ, σχεδιάζουν και υλοποιούν δράσεις εξωστρέφειας και κοινωνικοποίησης 

όπως εκδρομές. Συμμετέχουν κάθε καλοκαίρι στα θαλάσσια μπάνια που διοργανώνει ο Δήμος 

και σε κατασκηνώσεις για την 3η ηλικία. Συνεργάζονται με άλλες δομές για  από κοινού δράσεις 

και εκδηλώσεις, όπως τα προγράμματα διαγενεακής συνεργασίας με τα σχολεία και τους 

Παιδικούς Σταθμούς.   

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

Το πρόγραμμα «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» απευθύνεται σε μη αυτοεξυπηρετούμενα άτομα τρίτης 

και τέταρτης ηλικίας χωρίς υποστηρικτικό περιβάλλον και σε άτομα με αναπηρίες (ΑΜΕΑ) και 

είναι στελεχωμένο από Κοινωνικές Λειτουργούς, Οικογενειακές βοηθούς, Νοσηλεύτριες και 

Ιατρό Παθολόγο, που επισκέπτονται τα άτομα αυτά υποστηρίζοντάς τα σε θέματα σίτισης, 

οικιακής φροντίδας, αλλά και θέματα υγείας.  

Μέσω του Προγράμματος παρέχεται οργανωμένη και συστηματική Πρωτοβάθμια Κοινωνική 

Φροντίδα σε ηλικιωμένους και σε άτομα με αναπηρίες στο οικείο, φυσικό και κοινωνικό 

περιβάλλον τους με στόχο την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση, αλλά και τη βελτίωση της 

ποιότητας ζωής των ιδίων και των οικογενειών τους. Παράλληλα διαμένονται μερίδες φαγητού 

καθημερινά και εκτελούνται φαρμακευτικές συνταγές για τα μη αυτοεξυπηρετούμενα άτομα. Ο 
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τρόπος λειτουργίας του προγράμματος “Βοήθεια στο σπίτι” περιγράφεται αναλυτικά στην 

συνέχεια: 

− Η Κοινωνική Λειτουργός καταγράφει τις ανάγκες των ατόμων, σχεδιάζει τον τρόπο 

παρέμβασης για την παροχή των υπηρεσιών, στηρίζει ψυχολογικά και μεριμνά για τις 

συντάξεις, τα αναπηρικά επιδόματα και όλες τις παροχές που έχουν σχέση με τα άτομα 

με αναπηρίες.  

− Η Νοσηλεύτρια παρέχει κατ’ οίκον βασικές νοσηλευτικές υπηρεσίες και φροντίζει για 

την εφαρμογή της Αγωγής Υγείας και Πρόληψης των ωφελούμενων.  

− Η Οικογενειακή Βοηθός παρέχει καθαριότητα της κατοικίας, βοήθεια στις εξωτερικές 

εργασίες (αγορές προϊόντων, πληρωμή λογαριασμών), διανομή φαγητού κατ’ οίκον, 

βοήθεια σε θέματα ατομικής υγιεινής (μπάνιο, πλύσιμο των ρούχων στα πλυντήρια της 

Υπηρεσίας) και βέβαια κρατάει συντροφιά.  

− Ο Γενικός Ιατρός του Προγράμματος, παρέχει ιατρική παρακολούθηση, συνταγογραφεί 

την απαραίτητη φαρμακευτική αγωγή, συμβουλεύει σε ιατρικά θέματα και παραπέμπει 

σε Δημόσια Νοσοκομεία όταν κρίνεται αναγκαίο.  

 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Στην Κοινωνική Υπηρεσία του Τμήματος Υγείας & Πρόνοιας είναι ενταγμένες οι ακόλουθες 

επιχορηγούμενες από το ΠΕΠ Αττικής κοινωνικές δομές, οι οποίες λειτουργούν από το 2018 

(Πηγή: SOCIAL ATTICA): 

 

Α. ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ  

Το Κέντρο Κοινότητας με μέγεθος ωφελούμενων 3.114 άτομα (έτος αναφοράς 2018) αποτελεί μια  νέα 

κοινωνική δομή, η οποία από τον Ιανουάριο του 2018 στεγάζεται σε ειδικά διαμορφωμένο 

χώρο, προσβάσιμο σε όλες τις κοινωνικές ομάδες του Δήμου. Η νέα δομή, είναι στελεχωμένη 

από μια Κοινωνική Λειτουργό, μια Ψυχολόγο και τρεις Κοινωνικούς Επιστήμονες και εξυπηρετεί 

αποκλειστικά κατοίκους του Δήμου Αγίου Δημητρίου και κατά προτεραιότητα άτομα και 

οικογένειες που βιώνουν συνθήκες φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού. 
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Το πρόγραμμα εντάσσεται στο Πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Αττική 2014-

2020» – Άξονας  Προτεραιότητας (9) και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο. Παρέχει υπηρεσίες που κινούνται σε τρεις άξονες: 

• Υποδοχή, ενημέρωση και υποστήριξη πολιτών. 

• Συνεργασία με υπηρεσίες, φορείς και δομές παροχής υπηρεσιών κοινωνικής προστασίας. 

• Παροχή υπηρεσιών που αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των πολιτών 

και διασφάλιση της κοινωνικής ένταξης. 

Στο πλαίσιο αυτό παρέχεται ολοκληρωμένη υποστήριξη ένταξης στο Πρόγραμμα Κοινωνικής 

Προστασίας του «Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης» (ΚΕΑ). 

Παράλληλα, μέσω παραπομπών γίνεται διασύνδεση των εξυπηρετούμενων με τις υπηρεσίες 

του Δήμου, τις κοινωνικές δομές και τα προγράμματα που αναπτύσσονται.  

 

Β. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ  

Το Κοινωνικό Παντοπωλείο του Δήμου με μέγεθος ωφελούμενων 1.890 άτομα (έτος αναφοράς 2018) 

φροντίζει για την παροχή σε ευπαθείς πληθυσμιακές ομάδες, ειδών πρώτης ανάγκης, όπως 

τρόφιμα μακράς διάρκειας, είδη ατομικής υγιεινής και καθαριότητας και σχολικά είδη για τα 

παιδιά των ωφελούμενων οικογενειών. Ταυτόχρονα, στο πλαίσιο της δομής υλοποιούνται 

δράσεις συγκέντρωσης και συλλογής ειδών προσφέροντας την ευκαιρία σε πολίτες που το 

επιθυμούν να προσφέρουν στους συνανθρώπους τους.   

Στόχος του προγράμματος του Κοινωνικού Παντοπωλείου, εκτός από τη διάθεση ειδών πρώτης 

ανάγκης, είναι και η ψυχοκοινωνική υποστήριξη και ενδυνάμωση των ωφελούμενων 

παρακολουθούνται και υποστηρίζονται συστηματικά από το επιστημονικό προσωπικό της 

Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

 

Γ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΣΥΣΣΙΤΙΟ  

Σκοπός της δομής του Κοινωνικού Συσσιτίου με μέγεθος ωφελούμενων 123 άτομα (έτος αναφοράς 

2018), είναι να εξυπηρετήσει άτομα τα οποία έχουν πληγεί από την οικονομική και κοινωνική 

κρίση και να ανακουφίσει εκείνους που αδυνατούν να καλύψουν τις βασικές τους ανάγκες 

όπως η σίτιση. 
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Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ  

Το Κοινωνικό Φαρμακείο του Δήμου με μέγεθος ωφελούμενων 238 άτομα (έτος αναφοράς 2018), 

συγκεντρώνει φάρμακα μέσα από δράσεις και εκδηλώσεις του Δήμου και προσφορές πολιτών 

που προτιμούν να δώσουν τα φάρμακα που δεν χρησιμοποιούν πια. Τα φάρμακα διατίθενται 

για τις ανάγκες των απόρων και ανασφάλιστων πολιτών του Δήμου. 

 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ  

 

Το Κοινωνικό Φροντιστήριο έχει ως στόχο την υποστήριξη μαθητών Λυκείου, των οποίων οι 

οικογένειες αδυνατούν να ανταπεξέλθουν στις οικονομικές υποχρεώσεις ενός ιδιωτικού 

φροντιστηρίου. Πραγματοποιούνται μαθήματα Γενικής Παιδείας, αλλά και της Γ’ τάξης του 

Ενιαίου Γενικού Λυκείου και των τριών κατευθύνσεων: θετικής, θεωρητικής και Τεχνολογικής, 

καθώς και προγράμματα Ειδικών Μαθημάτων και Πανελλήνιων Εξετάσεων.  

Η λειτουργία του Κοινωνικού Φροντιστηρίου γίνεται αποκλειστικά από εθελόντριες/ντες 

καθηγήτριες/τες, αλλά και παρακολουθείται από Οργανωτική Επιτροπή. Η επιτυχία της δομής 

είναι σημαντική, καθώς ενδεικτικά για το σχολικό έτος 2019-20, είκοσι δύο (22) από τους 

εικοσιτέσσερις (24) διαγωνιζόμενους μαθητές στις Πανελλαδικές Εξετάσεις, πέρασαν σε ΑΕΙ της 

επιλογής τους, δηλαδή υπήρξε ποσοστό επιτυχίας 91,7%.  

 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ  

Στο Δήμο Αγίου Δημητρίου λειτουργούν 5 Παιδικοί Σταθμοί και 2 Βρεφονηπιακοί Σταθμοί από 

τον Οργανισμό Παιδείας, Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Προστασίας (ΟΠΚΑΠ). 

Πρόκειται για μια κοινωνική δομή προσχολικής φροντίδας και αγωγής, που δεν επιβαρύνει τους 

πολίτες με τροφεία (ένας από τους λίγους πανελλαδικά δήμους) και για το λόγο αυτό διαθέτουν 

το 70% της δυναμικότητάς τους στο ΕΣΠΑ, στο πρόγραμμα: «Εναρμόνιση οικογενειακής και 

επαγγελματικής ζωής». 

Με στόχο την εξυπηρέτηση όσο το δυνατόν περισσότερων οικογενειών και δίνοντας 

προτεραιότητα στην εργαζόμενη μητέρα, ο Δήμος φροντίζει να ενισχύεται η ισορροπία μεταξύ 

εργασίας και οικογενειακής ζωής. Τα κριτήρια εισαγωγής των παιδιών είναι καθαρά κοινωνικό-
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οικονομικά, διασφαλίζοντας τη διαφάνεια και προωθώντας την κοινωνική δικαιοσύνη, ενώ οι 

αιτήσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά. 

Οι Παιδικοί Σταθμοί του Δήμου λειτουργούν με πρότυπο, πλούσιο παιδαγωγικό πρόγραμμα, 

με εξαιρετικές παιδαγωγούς που καταρτίζονται και εκπαιδεύονται συνεχώς με σεμινάρια που 

διοργανώνει ο ΟΠΚΑΠ.  

Παράλληλα, πραγματοποιούνται σε όλα τα παιδιά ανιχνευτικά και αναπτυξιακά τεστ για την 

έγκαιρη αναγνώριση των δυνατοτήτων και αδυναμιών, η οποία οδηγεί σε άμεση παρέμβαση 

για την αποτελεσματική διαχείριση των ιδιαίτερων αυτών χαρακτηριστικών. Στο πλαίσιο αυτό, 

ο ΟΠΚΑΠ προσφέρει υπηρεσίες συμβουλευτικής τόσο για τους γονείς όσο και τους 

εκπαιδευτικούς, πάντα σε συνεργασία με δομές ειδικής εκπαίδευσης. 

 

Πίνακας 8: Βρεφονηπιακοί Σταθμοί ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ (Πηγή: mapattica) 

α/α Κατηγορία/Ονομασία Διεύθυνση 

1 1ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Αγίου Δημητρίου 
 

Δερβενακίων 26 & Βεργίνας, 17341 

2 2ος Παιδικός Σταθμός Αγίου Δημητρίου 
 

Θουκυδίδου 73, 17343 

3 3ος Παιδικός Σταθμός Αγίου Δημητρίου 
 

Τήνου 27, 17343 

4 4ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Αγίου Δημητρίου 
 

Τηλέμαχου 39, 17341 

5 5ος Παιδικός Σταθμός Αγίου Δημητρίου 
 

Αιγίνης 16, 17342 

6 6ος Παιδικός Σταθμός Αγίου Δημητρίου 
 

Σουλίου 96, 17342 

7 7ος Παιδικός Σταθμός Αγίου Δημητρίου 
 

Στρατηγού Μπρούσαλη 4, 17341 

 

 

ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ (ΚΔΑΠ «Παίξε – μάθε – γέλασε»)  

Το Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών αποτελεί δομή του Οργανισμού Παιδείας, 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Προστασίας και λειτουργεί από το Σεπτέμβριο του 2015. Στεγάζεται 

σε νέο ιδιόκτητο πρότυπο κτήριο και δημιουργήθηκε ώστε τα παιδιά της πόλης (ηλικίας 

Νηπιαγωγείου έως ΣΤ’ Δημοτικού), να αξιοποιήσουν με τον πιο δημιουργικό τρόπο τον 

ελεύθερο χρόνο τους. Ο χώρος είναι διαμορφωμένος ώστε να εξυπηρετούνται οι ανάγκες και 

τα ενδιαφέροντα των παιδιών, να εξάπτει τη φαντασία τους και τη δημιουργικότητα.  Το ΚΔΑΠ 
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χρηματοδοτείται από το ΕΣΠΑ ενισχύοντας την ισορροπία μεταξύ εργασίας και οικογενειακής 

ζωής. Οι δραστηριότητες του ΚΔΑΠ είναι ποικίλες και πλούσιες παρέχοντας στα παιδιά ευκαιρίες 

δημιουργικής απασχόλησης σε ένα ευρύ πεδίο ενδιαφερόντων, που περιλαμβάνει μουσικά 

παιχνίδια, εικαστικά, επιτραπέζια παιχνίδια, κηπουρική, μαγειρική - ζαχαροπλαστική, χορό, 

άθληση και ομαδικά παιχνίδια, συμβάλλοντας στη σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου 

τους. 

 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΗ  

Η «Κατασκήνωση της Χαράς», βρίσκεται σε ιδιόκτητη πευκόφυτη έκταση 10 στρεμμάτων στη 

θέση Περιβολάκια Ραφήνας και λειτούργησε πρώτη φορά το καλοκαίρι του 2011. Η ανέγερσή 

της ξεκίνησε το 1998 και ολοκληρώθηκε το 2010, ενώ χρηματοδοτήθηκε από ευρωπαϊκούς 

και εθνικούς πόρους, αλλά και από το προϋπολογισμό του Δήμου.  

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου έχει καταφέρει να δημιουργήσει μια κοινωνική δομή, που 

προσφέρει στα παιδιά (6 έως 14 χρονών), δωρεάν, διακοπές για 2 εβδομάδες σε άριστες 

εγκαταστάσεις, γεμάτες με δημιουργικές, καλλιτεχνικές, αθλητικές, περιβαλλοντικές και 

βιωματικές δράσεις.  

Το πρόγραμμα της κατασκήνωσης, σχεδιασμένο από παιδαγωγούς και επιστημονικό 

προσωπικό, περιλαμβάνει ποικίλες δραστηριότητες, όπως αθλοπαιδιές, εικαστικό εργαστήρι, 

θεατρικό παιχνίδι & χορό, μουσικοκινητική αγωγή, θαλάσσια μπάνια, πεζοπορίες και πολλά 

ψυχαγωγικά και παιδαγωγικά κατασκηνωτικά παιχνίδια. Σε όλες τις κατασκηνωτικές περιόδους 

πραγματοποιούνται δράσεις σε συνεργασία με επίσημους φορείς, που έχουν ως στόχο την 

ευαισθητοποίηση των κατασκηνωτών για θέματα υγιεινής διατροφής και το περιβάλλοντος.  

Κάθε χρόνο υλοποιούνται 6 κατασκηνωτικές περίοδοι διάρκειας 2 εβδομάδων με 150 παιδιά 

η καθεμιά.  

 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΙΜΑΤΙΟΘΗΚΗ  

Στόχος της Δημοτικής Ιματιοθήκης είναι η κάλυψη των αναγκών, κυρίως ρουχισμού και 

υπόδησης, σε κατοίκους της πόλης που είναι εγγεγραμμένοι στις κοινωνικές δομές. Ταυτόχρονα 

δίνεται η δυνατότητα σε οποιονδήποτε πολίτη να ανταλλάσσει ρούχα που δεν χρειάζεται και 

να παίρνει αντίστοιχα νέα, από αυτά που φυλάσσονται στη δομή. Έχει δημιουργηθεί και ειδικός 

χώρος συγκέντρωσης παιχνιδιών όπως και ειδών οικιακής χρήσης. 
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ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΗΡΙΟ ΒΙΒΛΙΩΝ   

Στο ανταλλακτήριο βιβλίων του Δήμου υπάρχει μεγάλη ποικιλία τίτλων και οργανώνεται από 

εθελοντές την τελευταία Παρασκευή κάθε μήνα. Σε αυτό δίνεται η δυνατότητα σε οποιονδήποτε 

πολίτη να ανταλλάσσει τα βιβλία που δεν χρειάζεται και να παίρνει νέα, ενώ εναλλακτικά, οι 

πολίτες μπορούν να προμηθεύονται βιβλία ανταλλάσσοντάς τα με φάρμακα, για τις ανάγκες 

του Κοινωνικού Φαρμακείου. 

 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΚΑΙ ΔΕΣΠΟΖΟΜΕΝΩΝ ΖΩΩΝ  

Ο Δήμος Αγ. Δημητρίου είναι από τους πρώτους Δήμους της Αττικής που υλοποίησαν  

ολοκληρωμένο πρόγραμμα διαχείρισης αδέσποτων και δεσποζόμενων ζώων συντροφιάς.  

Η θέσπιση του Νόμου 4039/2012 για την προστασία των ζώων μπορεί να στάθηκε η αφορμή 

για το σχεδιασμό και την οργάνωση του προγράμματος σε βάση τακτική και συνεπή, όμως στον 

Άγιο Δημήτριο δεν ήταν η πρώτη φορά που η διαχείριση των αδέσποτων ζώων αποτέλεσε 

μέρος της δημοτικής δράσης.  Ήδη από το 2004 ο Δήμος είχε συνάψει σύμβαση με την Ελληνική 

Φιλοζωική Εταιρεία και είχε προχωρήσει σε στειρώσεις και αντιλυσσικό εμβολιασμό όλων των 

αδέσποτων σκύλων της πόλης. Σήμερα στον Άγιο Δημήτριο η δράση για τα ζώα, με κηδεμόνα 

ή χωρίς, καλύπτει όλο το φάσμα των αρμοδιοτήτων του Δήμου βάσει του Ν.4039/2012, αλλά 

και πολύ περισσότερο, απ’ όσα αυτός ορίζει, με το βάρος να δίνεται στον πληθυσμό των γατών 

της πόλης. Συγκεκριμένα: 

• Με Απόφαση Δημάρχου έχει συσταθεί η 5μελης Επιτροπή ελέγχου του 

προγράμματος διαχείρισης ζώων 

• Υλοποιείται εκτεταμένο πρόγραμμα στειρώσεων αδέσποτων γατών 

• Παρέχεται ιατρική, φαρμακευτική περίθαλψη και φροντίδα σε τραυματισμένα και 

άρρωστα αδέσποτα ζώα 

• Σίτιση αδέσποτων σε όλη την πόλη 

• Τοποθέτηση ταϊστρών σε πολλά σημεία της πόλης  

• Δημιουργία 4 κοινόχρηστων πάρκων εκτόνωσης σκύλων (στον Ασύρματο, στην 

πλατεία Αλ. Παναγούλη, στην οδό Κνωσσού και στην οδό Δράμας) 

• Τοποθέτηση ειδικών κυτίων πατέντας ΝΟΚΑΚΑ για τη διευκόλυνση των κηδεμόνων 

σκύλων κατά τη βόλτα  
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• Εμβολιασμοί – στειρώσεις – ηλεκτρονικές σημάνσεις – φιλοξενίες και υιοθεσίες σε 

αδέσποτα σκυλιά (όταν εμφανίζονται στην πόλη, κυρίως από εγκαταλείψεις)  

• Ζωοφιλικές ενημερώσεις  μαθητών και μαθητριών σε όλα τα σχολεία για την 

υπεύθυνη κηδεμονία, σε συνεργασία με την εθελοντική ομάδα Ζω.Ε.Σ (Ζωοφιλικές 

Ενημερώσεις Σχολείων)  

• Δράση για την αντιμετώπιση περιπτώσεων κακοποίησης (ενεργητικής – παθητικής) 

αδέσποτων ή δεσποζόμενων ζώων 

• Τακτικοί έλεγχοι από τη Δημοτική Αστυνομία ως προς την ηλεκτρονική σήμανση των 

δεσποζόμενων σκύλων 

• Εκτεταμένη δημιουργία επικοινωνιακού και άλλου υλικού, εκστρατείες ενημέρωσης 

και αξιοποίηση όλων των καναλιών επικοινωνίας που διαθέτει ο Δήμος για την 

ευαισθητοποίηση και την ενημέρωση όλων των πολιτών για θέματα που αφορούν 

στη σίτιση, τα πρόστιμα για κακοποίηση, την αναγκαιότητα της ηλεκτρονικής 

σήμανσης και γενικότερα στην προστασία των ζώων  

• Ανάπτυξη και διαχείριση δικτύου φιλόζωων εθελοντών για φιλοξενίες αδέσποτων 

ζώων μέχρι την υιοθεσία τους  

• Σελίδα στο Facebook «Προστατεύω και Φροντίζω – Δίκτυο Ζωόφιλων Αγίου 

Δημητρίου» για την δικτύωση και οργάνωση κοινότητας φιλόζωων Δήμου  

• Όλα τα παραπάνω θα επαναξιολογηθούν και θα επικαιροποιηθούν βάση του νέου 

θεσμικού πλαισίου που ισχύει με την ψήφιση του Ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την 

ευζωΐα των ζώων συντροφιάς –Πρόγραμμα «ΑΡΓΟΣ» και άλλες διατάξεις που 

μεταφέρει το σύνολο των αρμοδιοτήτων για τα αδέσποτα ζώα συντροφιάς στη Τοπική 

Αυτοδιοίκηση Α’ βαθμού. 

 

 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΛΑΧΑΝΟΚΗΠΟΙ 

Οι Δημοτικοί Λαχανόκηποι του Δήμου Αγίου Δημητρίου είναι ένα πρωτοποριακό έργο 

Κοινωνικής Πολιτικής. Μια δομή τόσο για την κοινωνία, όσο και για Περιβάλλον, την 

οικολογία, την περιβαλλοντική εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση παιδιών και ενηλίκων και 

γενικότερα στο σεβασμό στη φύση και το αστικό περιβάλλον.  

To 2012 επιλέχθηκε ένας εγκαταλελειμμένος - αδόμητος χώρος 2,5 στρεμμάτων προκειμένου 

να δημιουργηθεί ο πρώτος λαχανόκηπος της πόλης του Αγίου Δημητρίου. Ο χώρος 

καθαρίστηκε, οργώθηκε, υδροδοτήθηκε και χωρίστηκε σε 45 αγροτεμάχια διαθέσιμα για 

καλλιέργεια, αυστηρά βιολογική.  

Οι πολίτες που αποκτούν το δικό τους λαχανόκηπο για 2 χρόνια, επιλέγονται με κοινωνικό-

οικονομικά κριτήρια. Οι Δημοτικοί Λαχανόκηποι λειτουργούν ως μέσο διαφυγής από τη 
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σκληρή καθημερινότητα για αρκετούς άνεργους νέους, χαμηλούς εισοδηματίες, συνταξιούχους, 

που κοινωνικοποιούνται σε ένα άλλο επίπεδο, οι οποίοι έρχονται καθημερινά σε επαφή με τη 

γη και τη φύση και καταφέρνουν να φέρουν τα λαχανικά στο οικογενειακό τραπέζι μέσα από 

τη δική τους προσπάθεια. 

Ταυτόχρονα, το 10% της παραγωγής των καλλιεργητών της πόλης, προσφέρεται στο Κοινωνικό 

Παντοπωλείο ενισχύοντας τον χαρακτήρα αλληλεγγύης που εξαρχής είχε η δομή του 

Δημοτικού Λαχανόκηπου.  

 

ΠΑΡΚΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Στο Δήμο Αγίου Δημητρίου και συγκεκριμένα στην περιοχή του Ασύρματου λειτουργεί το 

πλήρως εξοπλισμένο Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής. Εκεί τα παιδιά μαθαίνουν τους κανόνες 

ασφαλούς κυκλοφορίας στην πόλη και τα βασικά στοιχεία του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, 

μέσω οργανωμένων επισκέψεων των σχολείων του Δήμου, αλλά και των όμορων πόλεων. Το 

Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής παραμένει ανοιχτό τα Σαββατοκύριακα και τα απογεύματα, 

προκειμένου τα παιδιά να απολαμβάνουν ασφαλείς βόλτες με τα  ποδήλατά τους.  

 

ΥΓΕΙΑ  
 

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ  

 

Τα Δημοτικά Ιατρεία της Υγειονομικής Υπηρεσίας, είναι στελεχωμένα από ιατρούς  διαφόρων 

ειδικοτήτων. Εξυπηρετούν ευπαθείς πληθυσμιακές ομάδες (άπορους, ανασφάλιστους, 

μετανάστες, ηλικιωμένους, AμεA κ.α), καθώς και τα άτομα που συμμετέχουν στο πρόγραμμα 

«Βοήθεια στο σπίτι». Οι ειδικότητες των ιατρών που λειτουργούν σε σταθερή βάση είναι: 

Παθολόγος, Ορθοπεδικός, Γυναικολόγος, Γενικός Ιατρός, Καρδιολόγος, Διαβητολόγος.  

Στην υγειονομική υπηρεσία παρέχεται επίσης: 

• Νοσηλευτική φροντίδα από επισκέπτρια υγείας: μέτρηση αρτηριακής πίεσης – σακχάρου 

αίματος – χοληστερόλης – ενεσοθεραπεία μέσω του προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι 

• Φυσικοθεραπεία και εργοθεραπεία 

• Προγράμματα Πρόληψης και Προαγωγής της Υγείας που λειτουργούν και απευθύνονται 

προς όλους ανεξαιρέτως τους πολίτες. Ενδεικτικά: 
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 Πλήρης γυναικολογική εξέταση (υπέρηχος, τεστ ΠΑΠ, ψηλάφηση μαστού και 

παραπομπή για μαστογραφία), πρόγραμμα άσκησης για ηλικίες άνω των 50, δράσεις 

πρόληψης οστεοπόρωσης και κινητικών προβλημάτων, τράπεζα αίματος και δράσεις 

αιμοδοσίας, διατροφική συμβουλευτική κ.λπ.  

 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ (ΤΟΜΥ) 

Στα όρια του Δήμου λειτουργούν δυο ΤΟΜΥ εκ των οποίων η μια φιλοξενείται στα Δημοτικά Ιατρεία, και 

βρίσκονται σε άμεση συνεργασία με το Δήμο, διοργανώνοντας από κοινού δράσεις ενημέρωσης και 

πρόληψης. Οι ΤΟΜΥ αποτελούν ομάδες παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (ΠΦΥ), οι 

οποίες στελεχώνονται από μια ολιγομελή διεπιστημονική ομάδα υγείας, με βασική αποστολή τη δωρεάν και 

χωρίς διακρίσεις παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στον πληθυσμό ευθύνης τους. 

 

Συγκεκριμένα, μεριμνούν για: 

− Τη διασφάλιση της προσβασιμότητας στις υπηρεσίες υγείας και της συνέχεια της φροντίδας βάσει των 

αναγκών του εκάστοτε πληθυσμού. 

− Την παροχή ασφαλούς, αποτελεσματικής, ολιστικής, ποιοτικής, ανθρωποκεντρικής φροντίδας υγείας. 

− Την παροχή υπηρεσιών πρόληψης και προαγωγής υγείας στον υγιή πληθυσμό, την ολοκληρωμένη 

φροντίδα ασθενών, με έμφαση στην αντιμετώπιση των χρόνιων νοσημάτων, καθώς και την παροχή 

υπηρεσιών που άπτονται της δημόσιας υγείας, όπως οι εμβολιασμοί, η κατ’ οίκον φροντίδα και 

άλλες. 

 

 

ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ «ΗΛΙΟΣ»  

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου βρίσκεται σε στενή συνεργασία με το Διαδημοτικό Κέντρο 

Πρόληψης Εξαρτήσεων «ΗΛΙΟΣ» - Αγίου Δημητρίου και Νέας Σμύρνης, το οποίο ασχολείται με 

θέματα πρόληψης και ενημέρωσης για γονείς και παιδιά προσχολικής/σχολικής/εφηβικής 

ηλικίας.  

Το κέντρο πρόληψης των εξαρτήσεων και προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας «Ήλιος», 

ιδρύθηκε τον Μάρτιο του 2006 ως αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, από τις τοπικές 

αυτοδιοικήσεις των Δήμων της Νέας Σμύρνης και του Αγίου Δημητρίου, σε συνεργασία με τον 
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Οργανισμό κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ). Στελεχώνεται από επιστήμονες ψυχικής υγείας, 

εκπαιδευμένους/ες σε ζητήματα εξαρτήσεων, πρόληψης και προαγωγής της ψυχοκοινωνικής 

υγείας, παρέχει δωρεάν τις υπηρεσίες του στους δημότες της Νέας Σμύρνης και του Αγίου 

Δημητρίου, οι οποίες συνίστανται στο σχεδιασμό και στην υλοποίηση προληπτικών δράσεων 

στην τοπική κοινότητα με στόχο την προαγωγή της ψυχοκοινωνικής υγείας.  

Ο σχεδιασμός του προγράμματος δράσεων του Κέντρου Πρόληψης ‘’ΗΛΙΟΣ’’ περιλαμβάνει 

δράσεις καθολικής πρόληψης, σχεδιασμένες να απευθύνονται στο γενικό πληθυσμό, και 

ιδιαίτερα στην σχολική κοινότητα (μαθητές, οικογένεια, εκπαιδευτικούς) αλλά και στην 

ευρύτερη τοπική κοινωνία. Η δικτύωση με τοπικούς φορείς και με υπηρεσίες του κάθε Δήμου 

(Κοινωνικές Υπηρεσίες, Ιατροπαιδαγωγικά Κέντρα, Συμβουλευτικούς Σταθμούς, Εκκλησίες, 

Αθλητικούς Οργανισμούς, Πολιτιστικούς Συλλόγους κ.α.), καθώς και με άτομα-διαμορφωτές 

γνώμης της κοινότητας, ικανά να διευκολύνουν το έργο της πρόληψης και της προαγωγής της 

ψυχοκοινωνικής υγείας, τίθεται ως βασική προτεραιότητα. 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Συνολικά ο  Δήμος Αγίου Δημητρίου διαθέτει: 

Πίνακας 9: Σχολικές Μονάδες Δήμου Αγίου Δημητρίου 

α/α Κατηγορία Εκπαίδευσης  Αριθμός 

1 Νηπιαγωγεία 18 

2 Ειδικό Νηπιαγωγείο 1 

3 Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 1 

4 Δημοτικά Σχολεία  19 

5 Ειδικό Δημοτικό Σχολείο 1 

6 Γυμνάσια 6 

7  Εσπερινό Γυμνάσιο 1 

8 Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο και Λύκειο  1 

9 Γενικά Λύκεια 3 

10 Επαγγελματικά Λύκεια 2 

11 Εσπερινό Λύκειο 1 

12 Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.)  1 

13 Δημόσιο ΙΕΚ 1 

 

Ο Δήμος αναλαμβάνει έργα συντήρησης και αναβάθμισης των σχολικών υποδομών και των 

αθλητικών τους εγκαταστάσεων και προχωράει σε αισθητικές παρεμβάσεις, ενεργειακές 

αναβαθμίσεις και σε έργα προσβασιμότητας.  
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ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου λειτουργεί και διαθέτει:  

Δημοτικό Θέατρο 

Στο σύγχρονο και υψηλών προδιαγραφών Δημοτικό Θέατρο «ΜΕΛΙΝΑ ΜΕΡΚΟΥΡΗ», που 

βρίσκεται  ισόγειο του Δημαρχείου, φιλοξενούνται πλήθος πολιτιστικών εκδηλώσεων, 

συνεδρίων και ημερίδων. Μεταξύ αυτών και παραστάσεις από τις Θεατρικές Ομάδες. 

Θεατρικές Ομάδες   

Στο Δήμο Αγίου Δημητρίου λειτουργούν θεατρικές ομάδες, που ανεβάζουν κάθε χρόνο 

ποικίλες και ποιοτικές θεατρικές παραστάσεις: 

 Θεατρική Ομάδα Ενηλίκων  

 Παιδικό Θεατρικό Εργαστήρι  

 Θεατρική Ομάδα Εφήβων 

 Θεατρικό Εργαστήρι 

Το Θεατρικό Εργαστήρι συμμετέχει τα τελευταία χρόνια στο Διαδημοτικό Ερασιτεχνικό 

φεστιβάλ Θεάτρου.  

Δημοτικό Ωδείο  

Το Δημοτικό Ωδείο άρχισε να λειτουργεί από το 1991 και είναι αναγνωρισμένο από το 

Υπουργείο Πολιτισμού. Στο Ωδείο διδάσκουν 27 καθηγητές και φοιτούν περισσότεροι/ες από 

200 μαθητές/τριες. Παρέχεται υψηλού επιπέδου εκπαίδευση, που εκτείνεται από το σύστημα 

Orff έως τη διδασκαλία όλων των θεωρητικών και των ανωτέρων θεωρητικών της Μουσικής.  

 

Τομέας Χορού  

Η Σχολή Χορού του Δήμου Αγ. Δημητρίου λειτουργεί είκοσι έτη και από το 2015 λειτουργεί 

συστεγαζόμενη με το Ωδείο του Δήμου. Πραγματοποιούνται μαθήματα κλασσικού μπαλέτου, 

σύγχρονου χορού, λάτιν, τανγκό, ζούμπα και άλλα είδη.  
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Φιλαρμονική  

Η Φιλαρμονική καλύπτει όλες τις ανάγκες εκδηλώσεων του Δήμου. Παράλληλα, 

πραγματοποιούνται δωρεάν μαθήματα κρουστών και πνευστών σε εκείνες και εκείνους που 

επιθυμούν να ενταχθούν σε αυτήν.   

Χορωδία  

Η Μεικτή Χορωδία του Δήμου Αγίου Δημητρίου πρωτοεμφανίστηκε το 1995. Έχει πάρει μέρος 

σε πλήθος εκδηλώσεων στον Άγιο Δημήτριο, αλλά και σε χορωδιακές συναντήσεις εντός και 

εκτός Ελλάδας. Επίσης, υπάρχει παιδική και εφηβική χορωδία.  

Πολιτιστικές δράσεις - Φεστιβάλ  

Ο Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού και Περιβάλλοντος (ΟΠΑΠ) κάθε χρόνο διοργανώνει 

με επιτυχία πλήθος εκδηλώσεων και φεστιβάλ, τα κυριότερα από τα οποία περιγράφονται στη 

συνέχεια:  

Παναγούλεια  

Tα Παναγούλεια καθιερώθηκαν στην πόλη του Αγίου Δημητρίου από τη δεκαετία του 1980 

και αποτελούν τη μοναδική στην Ελλάδα θεσμοθετημένη εκδήλωση στη μνήμη του αγωνιστή 

Αλέκου Παναγούλη. Πρόκειται για ένα διήμερο ή τριήμερο πολιτιστικών εκδηλώσεων που 

πραγματοποιείται κάθε Μάιο στην ομώνυμη πλατεία, το οποίο έχει έντονα συμβολικό 

χαρακτήρα, υπέρ των αξιών της δημοκρατίας, της ελευθερίας και της ειρήνης. 

 

Φεστιβάλ πόλης  

Πρόκειται για το Φθινοπωρινό Φεστιβάλ του Δήμου Αγίου Δημητρίου. Κάθε Σεπτέμβριο και για 

έναν ολόκληρο μήνα σχεδιάζονται και πραγματοποιούνται πολιτιστικές εκδηλώσεις: συναυλίες, 

θέατρο σκιών, θεατρικές παραστάσεις και παραστάσεις χορού.  

Όλες οι εκδηλώσεις έχουν ελεύθερη είσοδο για όλους, αλλά και με κοινωνικό πρόσημο, αφού 

αντί εισιτηρίου προαιρετικά οι πολίτες προσφέρουν τρόφιμα και είδη για τις ανάγκες του 

Κοινωνικού Παντοπωλείου της πόλης.  
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Αποκριάτικες εκδηλώσεις    

Τις Απόκριες πραγματοποιούνται κάθε χρόνο στην πόλη εκδηλώσεις μουσικής, δρώμενα για 

παιδιά, αλλά και τα παραδοσιακά Κούλουμα στον Ασύρματο, με σαρακοστιανά εδέσματα για 

όλους τους πολίτες.  

Χριστουγεννιάτικες εκδηλώσεις  

Κάθε Χριστούγεννα ο ΟΠΑΠ πραγματοποιεί εκδηλώσεις για μικρούς και μεγάλους: 

χριστουγεννιάτικο χωριό, δρώμενα δρόμου, θέατρο και μουσική.  

Ευρωπαϊκή Γιορτή της Μουσικής  

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου συμμετέχει για 10 χρόνια στην Ευρωπαϊκή Γιορτή της Μουσικής, 

που πραγματοποιείται κάθε χρόνο την 21η Ιουνίου με αφορμή το θερινό ηλιοστάσιο. Για μια 

μέρα η πόλη γεμίζει με ήχους ζωντανής μουσικής, με μπάντες από την πόλη και όχι μόνο να 

παίζουν σε πλατείες, πεζόδρομους και πάρκα της πόλης.  

Open Air Film Festival  

Πρόκειται για το φεστιβάλ θερινού σινεμά της πόλης του Αγίου Δημητρίου το οποίο έχει 

καθιερωθεί από το 2018. Στο πλαίσιο του φεστιβάλ πραγματοποιούνται θερινές προβολές 

εκλεκτών ταινιών του ελληνικού και παγκόσμιου κινηματογράφου, πάντοτε με ελεύθερη 

είσοδο. Η δράση έχει κοινωνικό πρόσημο, αφού αντί εισιτηρίου οι πολίτες προαιρετικά 

μπορούν να προσφέρουν μερικά τρόφιμα για το Κοινωνικό Παντοπωλείο.  
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ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

Αθλητικές εγκαταστάσεις και υποδομές  

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου διαθέτει τις ακόλουθες αθλητικές εγκαταστάσεις: 

 

Δημοτικό Στάδιο 
(με στίβο και 

γήπεδο ποδοσφαίρου)

Γήπεδα ποδοσφαίρου 
5x5, 7x7, 9x9

Ανοικτά γήπεδα 
καλαθοσφαίρισης

Κλειστά γήπεδα 
καλαθοσφαίρισης 
/ πετοσφαίρισης

Γήπεδα τένις

Κλειστή Κολυμβητική 
Δεξαμενή εντός του ΕΕΕΕΚ

Νέο Δημοτικό Κολυμβητήριο

Κατηγορία Εκπαίδευσης Αριθμός

11

2

3

4

5

6

7

3

α/α

3

4

1

1

5
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Πλήθος αθλοπαιδιών λαμβάνουν χώρα σε σχολικές αυλές και πλατείες, όπου υπάρχει 

κατάλληλος εξοπλισμός εγκατεστημένος από τον δήμο.  

Ο Δήμος υπέβαλλε στο Πρόγραμμα «Αντώνης Τρίτσης» του Υπουργείου Εσωτερικών, Πρόταση 

για τη χρηματοδότηση της κατασκευής Δημοτικού Κολυμβητηρίου. Κατόπιν εκπόνησης σχετικής 

μελέτης με ίδιους πόρους η πρόταση εγκρίθηκε και εντός του έτους 2022 προβλέπεται να 

δημοπρατηθεί το σημαντικό αυτό έργο για την πόλη του Αγίου Δημητρίου. 

 

Προγράμματα Αθλητισμού  

Ο Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού & Περιβάλλοντος οργανώνει αθλητικές 

εκδηλώσεις και υλοποίηση προγραμμάτων μαζικού αθλητισμού, χορού, άσκησης και 

κίνησης που δίνουν την ευκαιρία σε εκατοντάδες πολίτες να αξιοποιούν δημιουργικά το 

χρόνο τους, ενώ παράλληλα να φροντίζουν την υγεία τους. 

 

Ενδεικτικά οι κυριότερες δράσεις του τα τελευταία χρόνια περιλάμβαναν:     

 

  Τμήματα χορού & εκγύμνασης: λειτουργία τμημάτων μουσικοκινητικής αγωγής, 

μπαλέτου, σύγχρονου χορού για παιδιά και τμήματα δημιουργικού χορού για ΑμεΑ, 

Τμήματα γυμναστικής και Pilates για ενήλικες, Τμήματα Παραδοσιακών χορών  

 Ειρηνοδρομία: O Δήμος Αγ. Δημητρίου τα τελευταία 40 χρόνια διοργανώνει την 

“Ειρηνοδρομία” στο πλαίσιο των τριήμερων εορταστικών εκδηλώσεων στη μνήμη 

του αγωνιστή της Δημοκρατίας, Αλέξανδρου Παναγούλη, που έχασε τη ζωή του στα 

όρια του Δήμου Αγίου Δημητρίου. Τα τελευταία χρόνια, η Ειρηνοδρομία, 

συνδιοργανώνεται με την Περιφέρεια Αττικής και τελεί υπό την αιγίδα του ΣΕΓΑΣ.   

Πρόκειται για μια σειρά δρομικών αγωνισμάτων 2,5χλμ, 5χλμ, 10χλμ και 1000μέτρα 

διαδρομή ευαισθησίας AMEA.  

 Αθλοδιακοπές & Παιχνιδοδιακοπές: για παιδιά του Δήμου ηλικίας 6-13 ετών  

 Γιορτή του Αθλητισμού προς τιμήν της αθλητικής κοινότητας της πόλης: αθλητικών 

σωματείων και αθλητών/αθλητριών  

Κάθε χρόνο ο Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού & Περιβάλλοντος λειτουργεί 

πρόγραμμα προετοιμασίας εντελώς δωρεάν για νέους και νέες που θα δώσουν εξετάσεις 

προκειμένου να εισαχθούν σε ΤΕΦΑΑ και στρατιωτικές σχολές.  
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2.3 ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
 

Η βιοτεχνία, η μεταποίηση, η οικοτεχνία και το εμπόριο αποτελούν κατά κύριο λόγο τη βάση 

της τοπικής οικονομίας. Η εμπορική δραστηριότητα αναπτύσσεται κυρίως κατά μήκος των 

μεγάλων οδικών αξόνων (Λ. Βουλιαγμένης, Αγ. Δημητρίου, Παπάγου, Σουλίου, Θεομήτορος 

κ.λπ.) και περιλαμβάνει σχεδόν όλα τα αντικείμενα. Πρόκειται κυρίως για επιχειρήσεις λιανικού 

εμπορίου και παροχής υπηρεσιών. Ενώ, σύμφωνα με το Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο του 

Δήμου Αγίου Δημητρίου, πρόκειται για μια περιοχή κυρίως οικιστική με περιορισμούς στην 

αδειοδότηση και λειτουργία ρυπογόνων και οχλουσών επιχειρήσεων, όπως βαφεία επίπλων 

κ.α. 

Ο παρακάτω πίνακας καταγράφει τις νέες θέσεις μισθωτής εργασίας που δημιουργήθηκαν στο 

Δήμο Αγίου Δημητρίου ανά καθεστώς απασχόλησης: α) πλήρης απασχόληση β) μερική 

απασχόληση και γ) εκ περιτροπής απασχόληση (πηγή Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και 

Ανθρώπινου Δυναμικού ΕΙΕΑΔ– Απογραφή 2014-2018) 

 

 

 

Πίνακας10. Νέες Θέσεις Μισθωτής Εργασίας στο Δήμο Αγίου Δημητρίου 
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Ο παρακάτω πίνακας καταγράφει τις νέες θέσεις μισθωτής εργασίας που δημιουργήθηκαν στην 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΑΣ ανά καθεστώς απασχόλησης: α) 

πλήρης απασχόληση β) μερική απασχόληση και γ) εκ περιτροπής απασχόληση (πηγή Εθνικό 

Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού ΕΙΕΑΔ– Απογραφή 2014-2018) 

 

Πίνακας11. Νέες Θέσεις Μισθωτής Εργασίας στην  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΑΣ 

 



 

σελ. 86 

 

Ο παρακάτω πίνακας καταγράφει τις νέες θέσεις μισθωτής εργασίας που δημιουργήθηκαν στην 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ ανά καθεστώς απασχόλησης: α) πλήρης απασχόληση β) μερική 

απασχόληση και γ) εκ περιτροπής απασχόληση (πηγή Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και 

Ανθρώπινου Δυναμικού ΕΙΕΑΔ– Απογραφή 2014-2018) 

 

Πίνακας12. Νέες Θέσεις Μισθωτής Εργασίας στην ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 
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Ο παρακάτω πίνακας καταγράφει τις νέες θέσεις μισθωτής εργασίας που δημιουργήθηκαν 

συνολικά πανελλαδικά ανά καθεστώς απασχόλησης: α) πλήρης απασχόληση β) μερική 

απασχόληση και γ) εκ περιτροπής απασχόληση (πηγή Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και 

Ανθρώπινου Δυναμικού ΕΙΕΑΔ– Απογραφή 2014-2018) 

 

Πίνακας13. Νέες Θέσεις Μισθωτής Εργασίας στην Ελληνική Επικράτεια 

 

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Σύμφωνα με τα στοιχεία των ανωτέρω πινάκων η αύξηση των θέσεων πλήρους απασχόλησης 

στο Δήμο Αγίου Δημητρίου ήταν σημαντικά μεγαλύτερη σε σχέση με την αύξηση των θέσεων 

μερικής απασχόλησης, ακολουθώντας το μοτίβο αύξησης των θέσεων της Περιφερειακής 

Ενότητας Νότιου Τομέα Αθήνας, σε αντίθεση με τα στοιχεία που προκύπτουν αντίστοιχα για την 

αύξηση θέσεων πλήρους και μερικής απασχόλησης στην Περιφέρεια Αττικής και σε ολόκληρη 

την χώρα, γεγονός με θετικό πρόσημο για την τοπική οικονομική ανάπτυξη. 
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2.4 ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

2.4.1 Όργανα Διοίκησης 

Δημοτικό Συμβούλιο  

Το Δημοτικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν στο Δήμο, εκτός από 

εκείνα που ανήκουν, εκ του νόμου, στην αρμοδιότητα του Δημάρχου ή άλλου οργάνου του 

δήμου. Το Δημοτικό Συμβούλιο εκφράζει τις θέσεις του σε θέματα τοπικού ενδιαφέροντος και 

γνωμοδοτεί, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι δημόσιες αρχές ή τα αρμόδια όργανα ζητούν τη 

γνώμη του, σχετικά με δημοτικά τέλη, δικαιώματα των δημοτών, εισφορές, κ.α. 

Οικονομική Επιτροπή 

Η Οικονομική Επιτροπή είναι όργανο παρακολούθησης και ελέγχου της οικονομικής 

λειτουργίας του Δήμου. Μεταξύ άλλων, εγκρίνει δαπάνες και διαθέσεις πιστώσεων, ελέγχει την 

υλοποίηση του προϋπολογισμού. Υποβάλλει ανά τρίμηνο έκθεση προς το Δημοτικό Συμβούλιο, 

στην οποία παρουσιάζεται η κατάσταση των εσόδων και εξόδων του Δήμου.  

Επιτροπή Ποιότητας Ζωής 

Η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής είναι σημαντικό όργανο του Δήμου το οποίο ασχολείται με θέματα 

σχετικά με την ποιότητα ζωής, τη χωροταξία, την πολεοδομία, τις κυκλοφοριακές ρυθμίσεις και 

την προστασία του περιβάλλοντος. Η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής μεριμνά για το σχεδιασμό 

δράσεων που αποβλέπουν γενικότερα στην αναβάθμιση της ποιότητας ζωής, στη διασφάλιση 

της βιώσιμης μετακίνησης και πρόσβασης στην πόλη, αλλά και ειδικότερα στην βελτίωση την 

ποιότητας ζωής  ατόμων με αναπηρία. 

Εκτελεστική Επιτροπή  

Την Εκτελεστική Επιτροπή απαρτίζουν ο/η Δήμαρχος και οι Αντιδήμαρχοι. Η Εκτελεστική 

Επιτροπή είναι συλλογικό συντονιστικό και εκτελεστικό όργανο του Δήμου και παρακολουθεί 

την εφαρμογή της δημοτικής πολιτικής σε όλους τους τομείς καθώς και την εφαρμογή του 

επιχειρησιακού σχεδίου του Δήμου. Πρόεδρος της εκτελεστικής επιτροπής είναι η Δήμαρχος. 
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2.4.1 ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 

Στο Δήμο Αγίου Δημητρίου λειτουργούν τέσσερα Νομικά Πρόσωπα, ενώ υπάρχει συμμετοχή 

του Δήμου και σε ένα πέμπτο. Αυτά είναι: 

1. Ο Οργανισμός Παιδείας Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Προστασίας (ΟΠΚΑΠ)  ο οποίος 

ασχολείται με θέματα Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Μέριμνας και Παιδείας. Ο ΟΠΚΑΠ 

απασχολεί  22 μόνιμους υπαλλήλους, 10 με συμβάσεις ΙΔΑΧ και 65 με συμβάσεις ΙΔΟΧ.  

1. Οι αρμοδιότητές του αφορούν στην εφαρμογή πολιτικών και δράσεων που 

αποσκοπούν στην εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, στην υποστήριξη 

και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής, της παιδικής και της τρίτης ηλικίας με την ίδρυση 

και λειτουργία παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών.  

Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

- Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην 

εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, στην υποστήριξη και 

κοινωνική φροντίδα της βρεφικής, της παιδικής και της τρίτης ηλικίας, με την 

ίδρυση και λειτουργία παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, με την παροχή 

υπηρεσιών φροντίδας και τη μελέτη και εφαρμογή σχετικών κοινωνικών 

προγραμμάτων. 

- Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που 

στοχεύουν στη μέριμνα, την υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών 

ομάδων, τη δημιουργία κέντρων ψυχοκοινωνικής στήριξης, τη δημιουργία 

προγραμμάτων δια βίου μάθησης και κατάρτισης, την οργάνωση και λειτουργία 

παιδικών κατασκηνώσεων και 

- Η εκπόνηση - εκτέλεση προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλησης για παιδιά 

(ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ- ΑΜΕΑ), θερινής Δημιουργικής Απασχόλησης (πρόγραμμα 

Παιχνιδοδιακοπές), δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης και άλλων συναφών. 

Συμπερασματικά ο Οργανισμός Παιδείας Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Προστασίας 

(ΟΠΚΑΠ) του Δήμου Αγ. Δημητρίου ασχολείται με θέματα που αφορούν στην 

εφαρμογή πολιτικών και δράσεων που αποσκοπούν στην εναρμόνιση οικογενειακής 

και επαγγελματικής ζωής, στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής, της 
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παιδικής και της τρίτης ηλικίας με την ίδρυση και λειτουργία παιδικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών. 

Ο ΟΠΚΑΠ οργανώνει και λειτουργεί κάθε χρόνο την παιδική Κατασκήνωση του Δήμου 

στη Ραφήνα και παράλληλα εκπονεί και υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής 

απασχόλησης για παιδιά. 

Ακόμη ο ΟΠΚΑΠ είναι υπεύθυνος για τη συμμετοχή σε προγράμματα και την ανάπτυξη 

δράσεων που αφορούν στη δια βίου μάθηση και κατάρτιση, την ψυχοκοινωνική 

στήριξη και τη συμβουλευτική ευπαθών κοινωνικών ομάδων (μονογονείς, γυναίκες, 

άνεργοι, ηλικιωμένοι, άποροι). 

 Επιπλέον, ο ΟΠΚΑΠ μέσα από τη δράση και τα προγράμματά του προωθεί την 

ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης στηρίζοντας τη 

δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης που δραστηριοποιούνται για την 

επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής προστασίας και 

αλληλεγγύης του Δήμου. 

2. Ο Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού & Περιβάλλοντος (ΟΠΑΠ) ο οποίος αποτελεί 

τον επίσημο φορέα Πολιτισμού & Αθλητισμού της πόλης. Απασχολεί 12 μόνιμους 

υπαλλήλους, 4 με συμβάσεις ΙΔΑΧ και 20 με συμβάσεις ΥΔΟΧ. Πρόκειται για το νομικό 

πρόσωπο που ασχολείται με τα θέματα πολιτισμού και αθλητισμού του δήμου. Οι 

σκοποί του ΟΠΑΠ αναλύονται στη συνέχεια. 

Α) Σκοπός στο πεδίο του πολιτισμού είναι η παρουσίαση θεατρικών παραστάσεων, 

μουσικών συναυλιών και φεστιβάλ, η διοργάνωση ημερίδων, η λειτουργία 

βιβλιοθηκών, η συμμετοχή σε τοπικές και ευρύτερες πολιτιστικές εκδηλώσεις, η 

δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, η διοργάνωση καλλιτεχνικών 

μαθημάτων και σεμιναρίων, η διοργάνωση εκδρομών/επισκέψεων σε αρχαιολογικούς 

χώρους και χώρους πολιτιστικού ενδιαφέροντος και γενικότερα η ψυχαγωγία όλων των 

κατοίκων και δημοτών  και η βελτίωση του πολιτιστικού, κοινωνικού και μορφωτικού 

τους επιπέδου, καθώς και η διαφύλαξη της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

Β) Σκοπός στο πεδίο του αθλητισμού είναι η καλλιέργεια του αθλητικού πνεύματος 

στους πολίτες και κυρίως στη νεολαία, η δημιουργία, λειτουργία και συντήρηση 

αγωνιστικών εγκαταστάσεων και γυμναστηρίων, χώρων αθλοπαιδιών και γυμναστικής, 
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η ανάπτυξη του μαζικού αθλητισμού, η διοργάνωση σεμιναρίων, ημερίδων και 

διαλέξεων με σκοπό την αναβάθμιση της γνώσης στον αθλητισμό, η στήριξη στους 

αθλητικούς φορείς η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων, η οργάνωση αγώνων και 

η αξιοποίηση και προώθηση αθλητικών προγραμμάτων και γενικότερα η καλλιέργεια 

των σωματικών και πνευματικών ικανοτήτων καθώς και η καλλιέργεια φίλαθλου 

συναγωνιστικού πνεύματος. 

Γ) Σκοπός στο πεδίο περιβάλλον είναι η προστασία και ανάδειξη του φυσικού, 

οικιστικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, η εκπόνηση  προγραμμάτων για την 

προστασία και αναβάθμιση του φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού 

περιβάλλοντος, η διενέργεια ερευνών, η εκπόνηση μελετών και παροχή υπηρεσιών που 

αφορούν στη βιώσιμη ανάπτυξη, την εισαγωγή νέων τεχνολογιών, τη μεταφορά 

καινοτομίας, το περιβάλλον, τον πολιτισμό, και τον ελεύθερο χρόνο και γενικότερα η 

ενημέρωση των κατοίκων σχετικά με την προστασία του περιβάλλοντος και η 

καλλιέργεια περιβαλλοντικής ευαισθησίας. 

Στο πλαίσιο αυτό ο ΟΠΑΠ είναι υπεύθυνος για το σχεδιασμό και την υλοποίηση 

πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων του δήμου, όπως είναι τα «Παναγούλεια», η 

«Ειρηνοδρομία», οι φθινοπωρινές γιορτές στην πόλη, η ευρωπαϊκή  γιορτή της μουσικής  

και πολλές άλλες. Επιπλέον, είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και υλοποίηση των 

καλοκαιρινών προγραμμάτων αθλητισμού «Αθλοδιακοπές», που πραγματοποιούνται 

κάθε χρόνο μετά το τέλος της σχολικής χρονιάς. 

Στον ΟΠΑΠ υπάγονται η Δημοτική Βιβλιοθήκη – Αναγνωστήριο, το Δημοτικό Ωδείο, το 

Τμήμα χορού, οι Θεατρικές Ομάδες, οι Χορωδίες και η Φιλαρμονική. Μεταξύ των 

άλλων δραστηριοτήτων του ΟΠΑΠ, κάθε χρόνο λειτουργούν προγράμματα 

μαθημάτων χορού, θεάτρου, ζωγραφικής, εικαστικών, φωτογραφίας και αθλητισμού 

για παιδιά και ενήλικες. 

Στο Δήμο Αγίου Δημητρίου υπάρχουν επίσης διάφοροι Αθλητικοί Σύλλογοι που 

εκπροσωπούν ένα ευρύ φάσμα αθλημάτων. 

3. Σχολικές Επιτροπές Α’βάθμιας και Β’βάθμιας Εκπαίδευσης 

Η Α’βάθμια και Β’βάθμια Σχολικές Επιτροπές του Δήμου Αγίου Δημητρίου ασχολούνται 

με τα ακόλουθα θέματα: 
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• Με τη διαχείριση των πιστώσεων που τους διατίθενται για την κάλυψη των 

δαπανών λειτουργίας των Σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, 

τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλωσίμων υλικών κ.λ.π.),  

• Με την εκτέλεση μικρών έργων για την επισκευή και συντήρηση των 

αντίστοιχων σχολικών κτιρίων και την προμήθεια κάθε είδους εξοπλισμού τους,  

• Με εισηγήσεις προς τη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό των σχολείων α)από τον Οργανισμό Σχολικών 

Κτιρίων με έπιπλα και εξοπλιστικά είδη και β)από το Υπουργείο Παιδείας, Δια 

Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων με βιβλία για τις αντίστοιχες σχολικές 

βιβλιοθήκες,  

• τη διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη εκμετάλλευση των σχολικών 

κυλικείων,  

• καθώς και η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη στήριξη της 

διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων.  

 

Συμβουλευτικά Όργανα  
 

Δημοτική Επιτροπή Ισότητας  

Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συγκροτείται με Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και έχει 

τις εξής αρμοδιότητες: 

α) σε συνεργασία με την αρμόδια Υπηρεσία του Δήμου συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη 

της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του Δήμου, εισηγείται και συμμετέχει στην εκπόνηση 

σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο, 

β) διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου τη λήψη των 

αναγκαίων μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους 

τομείς της οικονομικής, πολιτικής και κοινωνικής ζωής, 

γ) συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, τις αρμόδιες, κατά 

περίπτωση, υπηρεσιακές μονάδες του Δήμου και με δομές και συλλογικότητες που 
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δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και δικαιωμάτων 

των γυναικών σε τοπικό επίπεδο και 

δ) συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ανωτέρω Γενικής Γραμματείας για την πρόληψη 

και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, καθώς και με φορείς της κοινωνίας των 

πολιτών. Ενδεικτικά, όπως προκύπτει από την Αιτιολογική Έκθεση του ν.4604/2019, η Δημοτική 

Επιτροπή Ισότητας αναλαμβάνει την συνδιοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων, 

ημερίδων/συνεδρίων, επιμορφωτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων σε θέματα 

κακοποίησης/πρόληψης της βίας, υγείας, γυναικείας απασχόλησης και πολιτικών ίσων 

ευκαιριών, ενίσχυσης της συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις ευθύνης συνεργασία με τις 

γυναίκες καλλιτέχνιδες των Δήμων και των Περιφερειών σε συνεργασία με την Α/θμια και 

Β/θμια εκπαίδευση και με τις μονάδες υγείας για ενημερωτικές εκδηλώσεις που απευθύνονται 

σε μαθητές και μαθήτριες των Δήμων. 

Επιτροπή Διαβούλευσης 

Η Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης αποτελεί όργανο με συμβουλευτικές και γνωμοδοτικές 

αρμοδιότητες σε διάφορα σημαντικά θέματα του Δήμου. Η Επιτροπή αποτελείται από 

εκπροσώπους των φορέων της τοπικής κοινωνίας: επιστημονικούς, επαγγελματικούς, 

πολιτιστικούς και αθλητικούς συλλόγους, εθελοντικές οργανώσεις, φορείς της Κοινωνίας των 

πολιτών, αλλά και από πολίτες. Η διάρκεια της θητείας της Δημοτικής Επιτροπής διαβούλευσης 

δεν πρέπει υπερβαίνει το ήμισυ της δημοτικής περιόδου.  

Συμβούλιο Ένταξης Μεταναστών και Προσφύγων 

Το Συμβούλιο Ένταξης Μεταναστών συγκροτήθηκε με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

και λειτουργεί ως συμβουλευτικό όργανο του δήμου για την ενίσχυση της ένταξης των 

μεταναστών και των προσφύγων στην τοπική κοινωνία. Αποτελείται από Δημοτικούς 

Συμβούλους, εκπροσώπους φορέων μεταναστών, αλλά και από εκπροσώπους κοινωνικών 

φορέων, οι οποίοι αναπτύσσουν δράση σχετική με τα ζητήματα της ενσωμάτωσης των 

μεταναστών.  

Δημοτική Επιτροπή Παιδείας  

Πρόκειται για γνωμοδοτικό, εισηγητικό και συμβουλευτικό όργανο με σύνθεση από 

εκπροσώπους της εκπαιδευτικής κοινότητας.  

Ειδικές Επιτροπές  
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Πρόκειται για Επιτροπές που συστήνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο και απαρτίζονται από 

μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και από ιδιώτες εμπειρογνώμονες. Στόχος τους είναι η 

επεξεργασία και η εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο, θεμάτων της αρμοδιότητάς τους.  

 

2.4.2 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ – ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ – 
ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

 
Το εσωτερικό περιβάλλον του Δήμου Αγίου Δημητρίου αποτελεί ο Οργανισμός Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Αγίου Δημητρίου όπως καθορίζεται στα: ΦΕΚ 

207/τ.Β΄/17.02.2005, ΦΕΚ 1348/τ. Β΄/07.07.2009,ΦΕΚ 3430/τ. Β΄/03.10.2017, ΦΕΚ 1753/ 

τ. Β΄/20.05.2019. Για τη συλλογή στοιχείων αναφορικά με την υφιστάμενη λειτουργία των 

υπηρεσιών του Δήμου πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις με τη Δήμαρχο και στελέχη του Δήμου.  

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες του Δήμου Αγ. Δημητρίου είναι εγκατεστημένες στην έδρα του Δήμου 

και περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες: 

o Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  

o Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών  

o Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

o Τμήμα Υγείας και Πρόνοιας  

o Διεύθυνση Περιβάλλοντος  

o Διεύθυνση ΚΕΠ (Δύο Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών) 

o Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 

 

Η Διοικητική, η Οικονομική και η Τεχνική Υπηρεσία και η Δημοτική Αστυνομία στεγάζονται στο 

Δημαρχιακό Μέγαρο ενώ η Κοινωνική, η Υγειονομική και η Υπηρεσία Περιβάλλοντος σε 

ιδιόκτητα γραφεία που βρίσκονται στα όρια του Δήμου. 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου διαθέτει δύο Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (1ο και 2ο ΚΕΠ). 

Επίσης επανασυστάθηκε και λειτουργεί με τη συνεργασία των πολιτών στα θέματα της 

αρμοδιότητάς της, η Δημοτική Αστυνομία του Δήμου Αγίου Δημητρίου, σε επίπεδο τμήματος. 

Ακολουθεί το οργανόγραμμα των Υπηρεσιών του Δήμου Αγίου Δημητρίου: 
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Δήμαρχος

Αυτοτελές τμήμα
Γραμματέας
Δημάρχου

Γραμματεία
Διοίκησης

Γενικός 
Γραμματέας

Γραφείο Πολιτικής
Προστασίας

Αυτοτελές Γραφείο
Προληπτικής

Ιατρικής

Γραφείο 
Μηχανογράφισης-
Μηχανοργάνωσης

Αυτοτελές Τμήμα
Υγείας και 
Πρόνοιας

Διεύθυνση
Διοικητικών
Υπηρεσιών

Γραμματεία

Τμήμα
Διοικητικό

Τμήμα 
Δημοτικής

Κατάστασης

Διεύθυνση
Οικονομικών
Υπηρεσιών

Γραμματεία

Τμήμα
Εσόδων

Τμήμα
Λογιστικό

Τμήμα
Προμηθειών

Τμήμα 
Ταμειακής
Υπηρεσίας

Διεύθυνση
Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Γραφείο 
Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων 

Γ’ ΚΠΣ

Πολεοδομικό
Γραφείο

Γραμματεία

Τμήμα
Ηλεκτρολογικό 
-Μηχανολογικό

Τμήμα
Σχεδίου Πόλης - 
Κτηματολογίου

Τμήμα
Μελετών -

Κατασκευών
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Τμήμα
Επικοινωνίας 

με τους πολίτες

Τμήμα 
Εσωτερικής

Ανταπόκρισης

Διεύθυνση
Περιβάλλοντος

Γραμματεία

Τμήμα 
Πρασίνου - 

Περιβάλλοντος

Τμήμα
Καθαριότητας

Τμήμα 
Ηλεκτροφωτισμού
 - Μηχανολογικό

   

Γραμματεία

Διεύθυνση
Κ.Ε.Π.

 

 

Οργανόγραμμα των Υπηρεσιών του Δήμου Αγίου Δημητρίου  

  



 

σελ. 97 

 

Το ανθρώπινο δυναμικό του Δήμου Αγίου Δημητρίου,  σύμφωνα με το Μητρώο απογραφής 

δημοσίων υπαλλήλων, καταγράφεται συνολικά ανά ειδικότητα/ βαθμίδα εκπαίδευσης στον 

ακόλουθο Πίνακα: 
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2 ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 1ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ     2 1   3 

    
 2ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 
  

  2  2 

1 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 

  
6 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ, 
1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ    1  7  8 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ, 
1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

  1 2 2  5 

        0 0 0 0 0 

        0 0 0 0 0 

1 ΠΕ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

  1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ   1  1  2 

1 ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ, 
1 ΠΕ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ, 1 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

    2 2   4 

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ,4 ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ, 2 ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ), 2 ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ, 2 ΔΕ  
ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΟΔΟΠΟΪΙΑΣ-ΚΤΙΡ. 
ΕΓΚ/ΣΕΩΝ, 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ-

ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ( 
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ - 
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΗΤΩΝ) 

1 ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΔΟΠΟΙΙ
ΑΣ 

2 3 14 1 20 
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1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 ΤΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, 1 ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

    1 2   3 

        
    0 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

  5 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟY   1  5  6 

1  ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 4 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 ΤΕ ΤΕ17 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ,  

6 ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, 3 ΔΕ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

3 ΥΕ 
ΦΥΛΑΚΩ
Ν 
ΚΤΙΡΙΩΝ,4 
ΥΕ 
EΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟ
ΤΗΤΑΣ, 2 
ΥΕ 
ΚΛΗΤΗΡΩ
Ν - ΓΕΝ. 
ΚΑΘΗΚΟ
ΝΤΩΝ, 14 
ΥΕ 
ΚΑΘΑΡΙΣ
ΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩ
Ν 
ΜΟΝΑΔ
ΩΝ 

5 1 9 23 38 

  
1 ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ, 1 ΔΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

   1 2  3 

  

2 ΤΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ,1 ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 

   2 2  4 
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3 ΠΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ, ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
α)ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
ΤΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ & 
β)ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΗΛΕΚΤΡ. 
ΥΠΟΛΟΓ. 

  1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ   3  1  4 

2 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

  1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ   2  1  3 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, 1 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ, 1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
– ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ, 1 ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

5 ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΝΕΚΡΟΤΑ
ΦΕΙΟΥ - 
ΚΑΘΑΡΙΟ
ΤΗΤΑΣ 

1 2 4 5 12 

2 ΠΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 1 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ, 3 ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟY 

  3 2 4  9 

1 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

    1 3   4 

1 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

  
2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ, 1 ΔΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

  1  3  4 

1 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, 1 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 1 
ΠΕ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ 
ΠΟΡΩΝ 

      3    3 
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1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ   

1  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
(ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ), 6 ΔΕ 
ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, 1 ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, 2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
(ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ), 4 ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

3 ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟ
ΤΗΤΑΣ, 1 
ΥΕ  
ΚΛΗΤΗΡΩ
Ν - ΓΕΝ. 
ΚΑΘΗΚΟ
ΝΤΩΝ,  

1  14 4 19 

    

19 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ,4 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
(ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ),4 ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ, 2 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

37 ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟ
ΤΗΤΑΣ 

  29 37 66 

3 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 
1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

3 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ-
ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ, 1 
ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ), 1 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

4 ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΗΣ 
ΚΗΠΩΝ 

3 1 5 4 13 
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2 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ, 2 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

4 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ,1 ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ, 
3 ΤΕ 
ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩ
Ν, 1ΤΕ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ,1 ΤΕ 
ΑΔΕΛΦΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ, 1 ΤΕ 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ-

ΤΡΙΩΝ, 1 ΤΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ   4 11 1  16 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 38 33 106 74 251 

 

 

 

 

ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  
 

Ο Δήμος διαθέτει πολλές ιδιόκτητες εγκαταστάσεις που στεγάζουν τις Δημοτικές Υπηρεσίες, το 

Δημοτικό Στάδιο, τις Κοινωνικές του Δομές, αθλητικούς χώρους, παιδικές χαρές κ.λπ., ενώ σε 

πευκόφυτη περιοχή της Ραφήνας υπάρχει ιδιόκτητο Κατασκηνωτικό Κέντρο.  

Εντός των διοικητικών ορίων του Αγίου Δημητρίου βρίσκεται επίσης και ο Ασύρματος, μια 

έκταση 78 στρεμμάτων που το 2016 παραχωρήθηκε στο σύνολό του από το ελληνικό δημόσιο 

στο Δήμο για τη διαμόρφωση ελεύθερων χώρων πρασίνου και πολιτιστικών, αθλητικών 

ψυχαγωγικών χρήσεων, στο πλαίσιο ενός συνολικού σχεδιασμού βιοκλιματικής ανάπλασης.  

Παρόλα αυτά εντοπίζεται έλλειμμα κτιριακών υποδομών για στέγαση υπηρεσιών του Δήμου 

και γίνεται προσπάθεια ανεύρεσης νέων χώρων ή και ανακαίνισης νέων χώρων ιδιοκτησίας 

του δήμου.  

 

Ακολουθεί πίνακας με το σύνολο των κτιριακών υποδομών του Δήμου Αγίου Δημητρίου. 
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1 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΞΕΝΟΦΩΝΤΟΣ 10 (ΞΕΝΟΦΩΝΤΟΣ) 17343 Αττικής 412,92 

2 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 55 17343 Αττικής 2515 

3 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΔΕΡΒΕΝΑΚΙΩΝ 22 17343 Αττικής 416,16 

4 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ 2 17344 Αττικής 580,15 

5 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΔΥΡΡΑΧΙΟΥ 11 17343 Αττικής 178,12 

6 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 10 17343 Αττικής 594,12 

7 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΒΕΛΑΝΙΔΙΑΣ 19010 ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 1299,98 

8 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΤΗΛΕΜΑΧΟΥ 39 17341 Αττικής 440,98 

10 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΠΛ.ΠΑΝΑΓΟΥΛΗ (ΠΛ.ΑΝΘΕΩΝ) 17343 Αττικής 144,5 

11 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΕΛΕΥΘΕΡΩΤΩΝ 25 (ΕΛΕΥΘΕΡΩΤΩΝ) 17343 Αττικής 1954 
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12 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ 

ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 321 (ΑΓ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ) 
17342 Αττικής 3722,4 
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ΚΟΙΝ.ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 8 ΚΟΙΝ.ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ Υπηρεσίες 
ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 80 Δημοτικό Μέγαρο 

1 ος Βρεφονηπιακός Σταθμός ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 19 1 ος Δημοτικός Σταθμός 

ΚΔΑΠ ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 4 ΚΔΑΠ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 3 ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Δημοτικά Ιατρεία κ΄ 4ο ΚΑΠΗ ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 8 Δημοτικά Ιατρεία κ΄ 4ο ΚΑΠΗ 

ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 0 ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ 

4ος Βρεφονηπιακός Σταθμός ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 22 4ος Δημοτικός Σταθμός 

ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΟ ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΚΕΝΟ 0 ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΟ 

Κλειστό Γυμναστήριο "ΚΡΟΝΟΣ" ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 0 Κλειστό Γυμναστήριο 

Ανοιχτό Γήπεδο κ΄Κλειστό 

Γυμναστήριο,Γραφεία Δ/νσης 

Περιβάλλοντος 

ΕΝΤΟΣ ΓΚ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ 200 

Ανοιχτό Γήπεδο κ΄Κλειστό 

Γυμναστήριο,Γραφεία Δ/νσης 

Περιβάλλοντος 
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ΜΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΑ ΑΚΙΝΗΤΑ – ΜΙΣΘΩΜΕΝΑ ΑΚΙΝΗΤΑ 
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1 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ 

ΣΜΥΡΝΗΣ 2 
Αττικής 164 

2 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΑΛΛΙΦΡΟΝΑ 17 Αττικής 620 

3 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΑΛ.ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛ

ΟΥ 7 
Αττικής 64 

4 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Γ.ΨΥΧΟΓΙΟΥ 8 Αττικής 121 

5 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΟΛΥΜΠΟΥ 36 Αττικής 225 

6 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΜΑΤΡΩΖΟΥ 4 & 

ΑΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 83 
Αττικής 110 

7 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΡΟΥΜΕΛΗΣ 21 & 
ΑΓ.ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

Αττικής 286 

8 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΤΕΝΕΔΟΥ 9 Αττικής 90 

9 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
(Ο.Π.Κ.Α.Π.) ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΘΟΥΚΙΔΙΔΟΥ 73, 
17343 

Αττικής 258,00 

10 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
(Ο.Π.Κ.Α.Π.) ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΗΝΟΥ 27, 17343 Αττικής 320,00 

11 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
(Ο.Π.Κ.Α.Π.) ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΑΙΓΙΝΗΣ 16, 17343 Αττικής 382,00 

12 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
(Ο.Π.Κ.Α.Π.) ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΣΟΥΛΙΟΥ 96, 17343 Αττικής 292,69 

13 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
(Ο.Π.Κ.Α.Π.) ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΜΠΡΟΥΣΑΛΗ 4, 
17343 

Αττικής 145,95 

14 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗΣ 17 Αττικής 280,79 

15 ΕΙΡΗΝΗΣ 17 ΚΛΕΑΡΧΟΥ 71 Αττικής 256,55 

16 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΚΛΕΑΡΧΟΥ 71 Αττικής 276,84 
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Α΄ ΚΑΠΗ (Λέσχη Ηλικιωμένων) ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 1 

Kοινόχρηστος  υπαίθριος χώρος στάθμευσης ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 0 

Παραρτήματος ΚΕΠ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 5 

ΚΕΠ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 6 

Γ΄ ΚΑΠΗ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 7 

Κοινωνικό Παντοπωλείο 

Κοινωνικό Συσσίτιο 
ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 5 

Β΄ ΚΑΠΗ (Λέσχη Ηλικιωμένων) ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 2 

Ε΄ ΚΑΠΗ (Λέσχη Ηλικιωμένων) ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 1 

2ος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 9 

3ος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 8 

5ος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 10 

6ος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 7 

7ος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 5 

ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 7 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ-ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΜΙΚΤΗ 
ΧΟΡΩΔΙΑ 

ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 7 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ-ΤΟΜΕΑΣ ΧΟΡΟΥ ΙΔΙΩΤΗΣ ΟΧΙ 8 
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Οχήματα και μηχανήματα 
 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου διαθέτει επτά (7) επιβατικά αυτοκίνητα, εικοσιένα (21) 

απορριμματοφόρα, δεκαεπτά (17) φορτηγά, τέσσερις (4) φορτωτές και άλλα ειδικά οχήματα 

που χρησιμοποιούνται κυρίως στο τμήμα καθαριότητας.  

Το σύνολο των οχημάτων του Δήμου Αγ. Δημητρίου παρουσιάζεται στους ακόλουθους πίνακες. 

Α/Α 
ΟΧΗΜΑΤΑ & 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΕΡΓΟΥ 

 

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ 

HMEPOMΗNΙA  

1ης ΑΔΕΙΑΣ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ/ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 EΠIBATIKO  CITROEN 2009 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

2 EΠIBATIKO  OPEL 2005 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

3 EΠIBATIKO  OPEL 2005 ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

4 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  RENAULT 2005 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

5 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  IVECO 2006 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

6 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MERCEDES-BENZ 2009 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MERCEDES-BENZ 2009 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

8 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MERCEDES-BENZ 2009 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

9 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  PIAGGIO 2009 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

10 ΕΛΚΥΣΤΗΡΑΣ + ΕΠΙΚ ΠΚ  MERCEDES /ΒΕΝΖ 2010 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

11 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  DAIMLER CHRYSL 2001 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

12 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  DAIMLER CHRYSL 2001 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

13 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  DAIMLER CHRYSL 2002 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

14 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  DAIMLER CHRYSL 2003 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

15 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  DAIMLER CHRYSL 2003 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  RENAULT 1997 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

17 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  RENAULT 1999 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

18 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  RENAULT 2000 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

19 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  SCANIA 2000 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
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20 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  DAIMLER CHRYSL 2006 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

21 ΦΟΡΤΗΓΟ  DAIMLER BENZ 2002 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

22 ΦΟΡΤΗΓΟ  NISSAN VEHICUL 2005 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

23 ΦΟΡΤΗΓΟ  VOLVO 2007 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

24 ΦΟΡΤΗΓΟ  MITSUBISHI 2007 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

25 ΦΟΡΤΗΓΟ/ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ  NISSAN MOTOR 1996 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

26 ΦΟΡΤΗΓΟ/ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ  SCANIA 1996 ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

27 ΦΟΡΤΗΓΟ  MITSUBISHI 1990 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

28 ΦΟΡΤΗΓΟ  FORD 2010 ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

29 ΦΟΡΤΗΓΟ  FORD 2010 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

30 ΦΟΡΤΗΓΟ  OPEL 2002 ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

31 ΦΟΡΤΗΓΟ  OPEL 2002 ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

32 ΦΟΡΤΗΓΟ  MITSUBISHI 1998 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

33 ΦΟΡΤΗΓΟ 
 

VΟILKS WAGEN 2005 
ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ / 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 

34 ΦΟΡΤΗΓΟ  DAIMLER CHRYSL 2006 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

35 ΦΟΡΤΗΓΟ  NISSAN 2013 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

36 ΣΑΡΩΘΡΟ  JONSTON 2010 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

37 ΣΑΡΩΘΡΟ  JONSTON 2008 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

38 ΦΟΡΤΩΤΗΣ  RAM 1998 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

39 ΓΕΡΑΝΟΦΟΡΟ  NISSAN 2007 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

40 ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ  MAN 2002 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

41 ΦΟΡΤΩΤΗΣ  JCB 2013 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

42 ΦΟΡΤΩΤΗΣ  JCB 2020 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

43 ΦΟΡΤΩΤΗΣ/BOBCAT  JCB 2020 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

44 
ΑΝΟΙΚΤΟ ΜΗ 

ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΟ 
 

MITSUBISHI 2014 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

45 ΣΑΡΩΘΡΟ  KARCHER 2015 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

46 ΦΟΡΤΗΓΟ  MERCEDES 2015 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
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47 ΦΟΡΤΗΓΟ/ΥΔΡΟΦΟΡΟ  MERCEDES 2016 ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

48 ΦΟΡΤΗΓΟ 
 

MITSUBISHI 2016 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

49 ΕΠΙΒΑΤΙΚΟ  FIAT 2017 ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

50 ΕΠΙΒΑΤΙΚΟ  FIAT 2017 ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

51 ΕΠΙΒΑΤΙΚΟ  FIAT 2017 ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

52 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MERCEDES 2018 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

53 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MERCEDES 2018 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

54 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MERCEDES 2018 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

55 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MAN 2018 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

56 
ΑΝΟΙΚΤΟ 

ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΟ 
 

FUSO 2018 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

57 
ΑΝΟΙΚΤΟ 

ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΟ 
 

FUSO 2018 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

58 
ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΟ ΜΕ 

ΓΕΡΑΝΟ 
 

FUSO 2018 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

59 4Χ4 PICK UP  MITSUBISHI 2018 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

60 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ  MERCEDES 2020 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
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Α/Α 

ΟΧΗΜΑΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ  & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ, ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛIΚΙΩΜΕΝΩΝ & 
ΠΡΑΦΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ 

HMEPOM/NΙA 
1ης ΑΔΕΙΑΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ/ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1  EΠIBATIKO 
HYUNDAI 

 

2003 

 

ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ  

ΠΡΟΝOΙΑΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΗΛIΚΙΩΜΕΝΩΝ 

2  ΦΟΡΤΗΓΟ 
MITSUBISHI 

 

2005 

 

ΓΡ. ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 

3  ΦΟΡΤΗΓΟ VΟILKS WAGEN 2000 

ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝOΙΑΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΗΛIΚΙΩΜΕΝΩΝ 

 

Α/Α ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ 

HMEPOM/NΙA 1ης 
ΑΔΕΙΑΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

 

ΦΟΡΕΑΣ/ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ ( καθ. 20 – 

όρθιοι 31) 

 

MAN 

 

2001 
ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ / 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 

2 
ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ (καθ. 20 – 

όρθιοι 31) 
MAN 2002 

ΤΜΗΜΑ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ / 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 

3 ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ (καθ. 53) 

 

MAN 

 

1998 
ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ / 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 

4 ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ ( καθ. 35) TEMSA 2018 
ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ / 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 

5 ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ (καθ. 35) 
TEMSA 

 
2018 

ΤΜΗΜΑ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ / 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 

6 ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ (καθ. 53) SCANIA 2016 
ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ / 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 
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2.4.1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
 

2018 
 

ΕΣΟΔΑ 

0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ € 

01 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 45.500,00 

02 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 200.000,00 

03 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 5.852.734,00 

04 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΟΙΠΑ ΤΕΛΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1.309.500,00 

05 ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 394.700,00 

06 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 12.206.883,00 

07 ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 143.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 20.152.317,00 

  

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ € 

11 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΗΣ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 5.000,00 

12 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 530.853,00 

13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 2.373.905,00 

14 ΔΩΡΕΕΣ – ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ – ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ 1.000,00 

15 ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΤΙΜΑ – ΠΑΡΑΒΟΛΑ 114.000,00 

16 ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 25.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 3.049.758,00 
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2 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ (ΠΟΕ) ΠΟΥ ΘΑ 
ΒΕΒΑΙΩΘΟΥΝ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ  

€ 

21 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΤΑΚΤΙΚΑ  137.000,00 

22 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΕΚΤΑΚΤΑ 7.500,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 
(ΠΟΕ) 

144.500,00 

  

3 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ € 

31 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ 1.690.740,00 

32 ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΤΆ ΤΑ 
ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ ΕΤΗ 

3.421.198,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 5.111.938,00 

  

4 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 

ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

€ 

41 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 3.356.500,00 

42 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 31.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 3.387.500,00 

  

5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ € 

511 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 3.456.800,00 

512 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ  3.743.853,18 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ 7.200.653,18 

  
 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 39.046.666,18 

 

  

ΔΑΠΑΝΕΣ 
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6 ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ   

60 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 7.758.050,00 

61 Αμοιβές αιρετών και τρίτων 895.707,00 

62 Παροχές τρίτων 2.586.893,00 

63 Φόροι και τέλη 106.350,00 

64 Λοιπά γενικά έξοδα 605.250,00 

65 Πληρωμές για την εξυπηρέτηση δημόσια πίστης 681.000,00 

66 Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων 1.330.314,00 

67 Πληρωμές για μεταβιβάσεις εισοδημάτων σε τρίτους παραχωρήσεις- παροχές - 
επιχορηγήσεις - επιδοτήσεις - δωρεές 

9.562.840,00 

68 Λοιπά έξοδα 42.310,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 6  ΕΞΟΔΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 23.568.714,00 

  

7 ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ   

71 Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων 3.112.940,00 

73 Έργα 4.908.005,00 

74 Μελέτες, έρευνες, πειραματικές εργασίες και ειδικές δαπάνες 166.500,00 

75 Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συμμετοχές σε επιχειρήσεις) 10.600,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 7  ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 8.198.045,00 

  

8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ , ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ   

81 Πληρωμές οφειλών παρελθόντων οικονομικών ετών (ΠΟΕ) 561.000,00 

82 Λοιπές Αποδόσεις 3.377.500,00 

85 Προβλέψεις μη είσπραξης εισπρακτέων υπολοίπων βεβαιωθέντων κατά τα 
παρελθόντα οικονομικά έτη 

3.122.557,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ, ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 7.061.057,00 
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9 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ   

91 Αποθεματικό 118.850,18 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 9  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 118.850,18 

   

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ (6-7-8-9) 39.046.666,18 

 

2019 
 

ΕΣΟΔΑ 

0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ € 

01 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 49.600,00 

02 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 200.000,00 

03 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 5.832.000,18 

04 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΟΙΠΑ ΤΕΛΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1.328.500,00 

05 ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 490.500,00 

06 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 6.709.542,60 

07 ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 106.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 14.716.142,78 

  

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ € 

11 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΗΣ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 3.000,00 

12 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 716.765,50 

13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 5.544.780,50 

14 ΔΩΡΕΕΣ – ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ – ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ 1.000,00 

15 ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΤΙΜΑ – ΠΑΡΑΒΟΛΑ 154.000,00 

16 ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 22.000,00 



 

σελ. 115 

 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 6.441.546,00 

  

2 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ (ΠΟΕ) ΠΟΥ ΘΑ 
ΒΕΒΑΙΩΘΟΥΝ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ  

€ 

21 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΤΑΚΤΙΚΑ  204.000,00 

22 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΕΚΤΑΚΤΑ 7.500,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 
(ΠΟΕ) 

211.500,00 

  

3 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ € 

31 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ 0,00 

32 ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΤΆ ΤΑ 
ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ ΕΤΗ 

4.675.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 4.675.000,00 

  

4 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 
ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

€ 

41 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 3.086.500,00 

42 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 45.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 3.131.500,00 

  

5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ € 

511 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 1.249.799,37 

512 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ  2.302.500,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ 3.552.299,37 

  

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 33.232.668,15 

  



 

σελ. 116 

 

ΔΑΠΑΝΕΣ 

6 ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ   

60 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 7.767.100,00 

61 Αμοιβές αιρετών και τρίτων 885.097,40 

62 Παροχές τρίτων 2.506.021,00 

63 Φόροι και τέλη 100.350,00 

64 Λοιπά γενικά έξοδα 617.654,00 

65 Πληρωμές για την εξυπηρέτηση δημόσια πίστης 769.000,00 

66 Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων 1.536.376,80 

67 Πληρωμές για μεταβιβάσεις εισοδημάτων σε τρίτους παραχωρήσεις- παροχές - 
επιχορηγήσεις - επιδοτήσεις - δωρεές 

4.449.182,00 

68 Λοιπά έξοδα 23.810,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 6  ΕΞΟΔΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 18.654.591,20 

  

7 ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ   

71 Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων 1.077.614,42 

73 Έργα 5.373.186,50 

74 Μελέτες, έρευνες, πειραματικές εργασίες και ειδικές δαπάνες 135.703,00 

75 Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συμμετοχές σε επιχειρήσεις) 10.600,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 7  ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 6.597.103,92 

  

8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ , ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ   

81 Πληρωμές οφειλών παρελθόντων οικονομικών ετών (ΠΟΕ) 559.100,00 

82 Λοιπές Αποδόσεις 3.097.500,00 

85 Προβλέψεις μη είσπραξης εισπρακτέων υπολοίπων βεβαιωθέντων κατά τα 
παρελθόντα οικονομικά έτη 

4.309.332,77 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ, ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 7.965.932,77 



 

σελ. 117 

 

  

9 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ   

91 Αποθεματικό 15.040,26 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 9  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 15.040,26 

   

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ (6-7-8-9) 33.232.668,15 

 

2020 
 

ΕΣΟΔΑ 

0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ € 

01 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 107.500,00 

02 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 122.000,00 

03 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 5.902.594,83 

04 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΟΙΠΑ ΤΕΛΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1.378.800,00 

05 ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 769.500,00 

06 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 6.713.943,00 

07 ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 104.200,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 15.098.537,83 

  

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ € 

11 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΗΣ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 12.000,00 

12 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 420.715,50 

13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 5.744.017,59 

14 ΔΩΡΕΕΣ – ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ – ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ 1.000,00 

15 ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΤΙΜΑ – ΠΑΡΑΒΟΛΑ 194.000,00 



 

σελ. 118 

 

16 ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 23.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 6.394.733,09 

  

2 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ (ΠΟΕ) ΠΟΥ ΘΑ 
ΒΕΒΑΙΩΘΟΥΝ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ  

€ 

21 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΤΑΚΤΙΚΑ  327.000,00 

22 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΕΚΤΑΚΤΑ 7.500,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ (ΠΟΕ) 334.500,00 

  

3 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ € 

31 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ 0,00 

32 ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΤΆ ΤΑ 
ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ ΕΤΗ 

3.613.410,04 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 3.613.410,04 

  

4 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ € 

41 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 3.250.500,00 

42 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 56.000,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 3.306.500,00 

  

5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ € 

511 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 2.793.251,83 

512 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ  1.379.503,93 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ 4.172.755,66 

  

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 33.625.116,62 

ΔΑΠΑΝΕΣ 



 

σελ. 119 

 

6 ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ   

60 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 8.421.260,00 

61 Αμοιβές αιρετών και τρίτων 955.500,00 

62 Παροχές τρίτων 2.395.020,00 

63 Φόροι και τέλη 101.550,00 

64 Λοιπά γενικά έξοδα 624.250,00 

65 Πληρωμές για την εξυπηρέτηση δημόσια πίστης 797.544,39 

66 Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων 1.502.940,00 

67 Πληρωμές για μεταβιβάσεις εισοδημάτων σε τρίτους παραχωρήσεις- παροχές - 
επιχορηγήσεις - επιδοτήσεις - δωρεές 

4.528.100,00 

68 Λοιπά έξοδα 3.000,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 6  ΕΞΟΔΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 19.329.164,39 

  

7 ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ   

71 Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων 774.350,00 

73 Έργα 5.732.817,34 

74 Μελέτες, έρευνες, πειραματικές εργασίες και ειδικές δαπάνες 411.000,00 

75 Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συμμετοχές σε επιχειρήσεις) 10.600,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 7  ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 6.928.767,34 

  

8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ , ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ   

81 Πληρωμές οφειλών παρελθόντων οικονομικών ετών (ΠΟΕ) 738.709,55 

82 Λοιπές Αποδόσεις 3.281.500,00 

85 Προβλέψεις μη είσπραξης εισπρακτέων υπολοίπων βεβαιωθέντων κατά τα 
παρελθόντα οικονομικά έτη 

3.343.351,64 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ, ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 7.363.561,19 

  



 

σελ. 120 

 

9 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ   

91 Αποθεματικό 3.623,70 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 9  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 3.623,70 

   

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ (6-7-8-9) 33.625.116,62 

 
  



 

σελ. 121 

 

 

2.5 ΣΥΝΘΕΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (SWOT ANALYSIS) 
 

 

Η αξιολόγηση της περιοχής του Δήμου και της οργάνωσης και λειτουργίας του περιλαμβάνει: 

- Τα κρίσιμα ζητήματα ανάπτυξης (τοπικά και εσωτερικά), τα οποία είναι σκόπιμο 

να αντιμετωπιστούν από το Δήμο μεσοπρόθεσμα, ιεραρχημένα κατά σειρά 

προτεραιότητας. 

- Τα μειονεκτήματα και τα πλεονεκτήματα της περιοχής του Δήμου ως προς τα 

κρίσιμα ζητήματα, τις ανάγκες των πολιτών καθώς επίσης και την εκτιμώμενη 

ζήτηση για την παροχή υπηρεσιών σε επίπεδο Δήμου. 

- Τις δυνατότητες και τις υφιστάμενες αδυναμίες των υπηρεσιών του Δήμου και 

των Νομικών Προσώπων του, σε σχέση α) με τις λειτουργίες που επιτελούν, το 

ανθρώπινο δυναμικό, την υλικοτεχνική τους υποδομή, την ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών, και β) με την οικονομική κατάσταση του Δήμου και 

των Νομικών Προσώπων του. 

- Τις ευκαιρίες και τους περιορισμούς από εξωγενείς παράγοντες (όπως θεσμικό 

πλαίσιο, εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές και χρηματοδοτήσεις). 

 

 
 

 

 

 

Πίνακας: ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 
 

  



 

σελ. 122 

 

  

• Δέσμευση της Δημοτικής Αρχής για Βιώσιμη 
Ανάπτυξη, βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών 
και συνεχούς βελτίωσης της ποιότητας ζωής των 
πολιτών 
• Ενθάρρυνση της συμμετοχής των πολιτών σε 
διαδικασίες διαβούλευσης δια ζώσης και μέσω 
Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας Διαβουλεύσεων 
• Ηλεκτρονικά εργαλεία & διαδικασίες για την 
καταγραφή αιτημάτων και ενημέρωση 
• Συμμετοχή Δήμου σε ευρωπαϊκά & 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και 
Δίκτυα συνεργασιών
• Συνεργασία Δήμου με τοπικούς αθλητικούς & 
πολιτιστικούς συλλόγους & την Κοινωνία των 
Πολιτών 
• Κλίμα σεβασμού στο εργασιακό καθεστώς με 
έμφαση στην ασφάλεια και υγιεινή των 
εργαζομένων 
• Έμφαση στα προγράμματα Κοινωνικής 
Πολιτικής και πρόληψης της σωματικής και 
ψυχικής υγείας των πολιτών 
• Δωρεάν παροχές για την προώθηση της 
εναρμόνισης της οικογενειακής με την 
επαγγελματική ζωή (παιδικοί & βρεφονηπιακοί 
σταθμοί χωρίς τροφεία, ΚΔΑΠ, Δημοτική 
κατασκήνωση)
•  Παροχή ελεύθερου ασύρματου δικτύου στα 
κεντρικά σημεία και δημοτικά κτήρια (socialwifi) 
• Πιθανότητα ανάπτυξης του οικιστικού ιστού 
στην εκτός σχεδίου περιοχής στα σύνορα με Νέα 
Σμύρνη (περιοχή ΔΕΗ)
• Σχέδιο αξιοποίησης της περιοχής του 
Ασυρμάτου ως χώρος πρασίνου, αναψυχής, 
πολιτισμού & αθλητισμού 
• Συγκρότηση δημοτικής επιτροπής Ισότητας και 
ενεργή δράση στα έμφυλα ζητήματα 
• Εύκολη προσβασιμότητα στο Δήμο λόγω 3 
σταθμών μετρό 
• Συνεργασία με φορείς και δίκτυα φορέων προς 
όφελος της πόλης και των πολιτών 
• Εκπόνηση μελέτης από ΚΤΥΠ Α.Ε για ανέγερση 
6ου γυμνασίου και νηπιαγωγείου

• Υποστελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου 
• Έλλειψη εξειδικευμένου επιστημονικού 
προσωπικού – στελέχη 
• Μείωση προϋπολογισμού του Δήμου λόγω 
μνημονίων/κρίσης/ υποχρηματοδότησης
• Έλλειψη κτηριακών υποδομών με μη 
λειτουργική διαμόρφωση του εργασιακού 
χώρου
• Έλλειψη κτηριακών εγκαταστάσεων για 
στέγαση του συνόλου των παιδικών σταθμών 
• Έλλειψη μηχανολογικού εξοπλισμού & 
συστημάτων πληροφορικής 
• Ύπαρξη υποσταθμού της ΔΕΗ στα όρια του 
Δήμου & γειτνίασή του με οικίες και σχολικές 
μονάδες 
• Δυσκολία στην ανάληψη των μεταφερόμενων 
αρμοδιοτήτων από κρατικούς φορείς στο Δήμο 
(πχ: πολεοδομία)
• Έλλειψη πράσινων κοινόχρηστων χώρων 
• Αδυναμία στην είσπραξη οφειλών προς το 
Δήμο 
• Μειωμένα έσοδα λόγω της πανδημίας 
(κοινόχρηστη χώροι, τέλη, κ.λπ.)
• Συρρίκνωση τοπικής αγοράς από τη λειτουργία 
υφιστάμενων  εμπορικών κέντρων και 
μελλοντικά από την ανάπλαση του Ελληνικού 
• Γειτνίαση του αστικού ιστού με πέντε 
κοιμητήρια 
• Αδυναμία οργάνωσης ανοικτών διαδικασιών 
διαβούλευσης λόγω πανδημίας 
• Καθυστερήσεις στην εξέλιξη και ολοκλήρωση 
έργων λόγω αναστολής εργασιών από το 
lockdown
• Έλλειψη θέσεων στάθμευσης γύρω από τους 3 
σταθμούς του μετρό 
• Μη ύπαρξη τοπικού σταθμού μεταφόρτωσης 
απορριμμάτων και εργοταξιακών χώρων / 
πράσινο σημείο 
• Έλλειψη φύλαξης των κοινόχρηστων χώρων, 
σχολείων και παιδικών χαρών και στην 
προστασία τους από βανδαλισμούς  
• Εκκρεμότητες στο ρυμοτομικό 
• Κίνδυνος απώλειας κοινόχρηστων χώρων 
λόγω των απαλλοτριώσεων

∆ΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ A∆ΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ
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• Ύπαρξη χρηματοδοτικών προγραμμάτων και 
εργαλείων (ΤΡΙΤΣΗΣ, ΕΣΠΑ κ.λπ.)
• Ψηφιακή σύγκλιση με την κεντρική διοίκηση 
και ανάπτυξη ψηφιακών εφαρμογών για 
εξυπηρέτηση του πολίτη σε ψηφιακό 
περιβάλλον 
• Αναβάθμιση νοτίων προαστίων λόγω έργου 
Ελληνικού 
• Ενίσχυση της πρωτοβάθμιας υγειονομικής 
περίθαλψης μέσω των ΤΟΜΥ 
• Περαιτέρω αξιοποίηση του δικτύου ΣΥΖΕΥΞΙΣ 
προς όφελος των υπηρεσιών του Δήμου 
• Προώθηση της ηλεκτροκίνησης μέσω 
χρηματοδοτικών προγραμμάτων 
• Δέσμευση της ΔΕΗ για εκσυγχρονισμό του 
υποσταθμού της ΔΕΗ

• Κοινωνική ανασφάλεια και αλλαγή 
προτεραιοτήτων μετά την πανδημία 
• Επιβάρυνση από ενεργειακό κόστος
• Επιπτώσεις Κλιματικής αλλαγής 
• Μείωση Διαθέσιμων πόρων του Δήμου- 
Δεσμεύσεις κυβερνήσεων σε μνημονιακές 
πολιτικές με μείωση προϋπολογισμών των 
Δήμων
• Αδυναμία προσλήψεων μόνιμου προσωπικού 
στην τοπική αυτοδιοίκηση λόγω μνημονίων 
• Κινητικότητα υπαλλήλων / μετακίνηση σε 
άλλους φορείς
• Γραφειοκρατία και πολυνομία 
• Έλλειψη εμπιστοσύνης των νέων ανθρώπων 
στους θεσμούς 
• Υποεκπροσώπηση των γυναικών στα κέντρα 
λήψης αποφάσεων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
• Έλλειψη κεντρικού σχεδιασμού για τη 
διαχείριση των αποβλήτων 
• Ελλιπείς πόροι για τη διαχείριση αδέσποτων 
ζώων, μη ύπαρξη διαδημοτικών κτηνιατρείων 
• Υποστελέχωση αστυνομικών τμημάτων και 
έλλειψη πόρων για την επαρκή αστυνόμευση 
των γειτονιών / δημόσιας περιουσίας – Αύξηση 
παραβατικότητας
• Εφαρμογή πολιτικών υποβάθμισης του 
δημόσιου σχολείου: ελλιπής χρηματοδότηση για 
αναβάθμιση / συντήρηση κτηριακών 
εγκαταστάσεων, έλλειψη προσωπικού και 
τεχνολογικού εξοπλισμού  
• Περιορισμός οικονομικής δυνατότητας 
στήριξης του Δήμου σε Προγράμματα 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

 

ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

 

 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου μπορεί να καταστεί κεντρικός αναπτυξιακός πόλος του Νοτίου Τομέα 

Αθηνών αλλά και της ευρύτερης περιοχής, εξασφαλίζοντας υψηλού επιπέδου ποιότητας ζωής 

στους κατοίκους του. Αυτό θα επιτευχθεί με την επένδυση στα δυνατά σημεία του και στην 

ανάδειξη των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών του, κυρίως μέσω του στρατηγικού του σχεδιασμού.  

Η στρατηγική ενός Δήμου αποτελεί συνεκτικό σύνολο γενικών στόχων και πολιτικών δράσης, 

που αποσκοπούν στην εκπλήρωση της αποστολής και στην επίτευξη του οράματος  του Δήμου. 

Η διαμόρφωση της στρατηγικής ενός Δήμου σημαίνει : 

1. τον προσδιορισμό των κρίσιμων ζητημάτων τοπικής ανάπτυξης που θα αντιμετωπίσει ο 

Δήμος και 

2. τη διαμόρφωση των κατάλληλων εσωτερικών στρατηγικών επιλογών που θα 

διασφαλίσουν την επιτυχή προσέγγιση των ως άνω κρίσιμων ζητημάτων 
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Σκοπός της ενότητας αυτής είναι ο καθορισμός της Στρατηγικής που θα ακολουθήσει ο Δήμος 

Αγίου Δημητρίου και περιλαμβάνει:  

α) την διατύπωση του οράματος του και των κατευθυντηρίων επιλογών της Δημοτικής 

Αρχής 

β) την ομαδοποίηση των κατευθυντηρίων επιλογών για την επόμενη περίοδο σε 

συγκεκριμένους Άξονες Προτεραιότητας  

γ) τον προσδιορισμό των Μέτρων βάση των αναπτυξιακών προτεραιοτήτων του 

δήμου, σύμφωνα με τα οποία θα διαρθρωθεί το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. 

δ) την καταγραφή των γενικών στόχων και των δράσεων για την περίοδο 2021-2024 

 

 

 

3.1 ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΚΑΙ ΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

Το πρώτο βήμα για τη διαμόρφωση της στρατηγικής είναι να διατυπωθεί το όραμα για την 

ανάπτυξη της περιοχής και της τοπικής κοινωνίας, αλλά και την ανάπτυξη του ίδιου του Δήμου 

ως οργανισμού και οι κατευθυντήριες αρχές για τη διοίκηση των τοπικών υποθέσεων. 

 

 

3.1.1 ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
 

Για τον καθορισμό της στρατηγικής του Δήμου Αγίου Δημητρίου απαιτείται να διατυπωθεί το 

όραμα του  Δήμου Αγίου Δημητρίου βάσει της  αποστολής του, που είναι κοινή για όλους τους 

Δήμους, και η οποία είναι: «Η διακυβέρνηση των τοπικών υποθέσεων και η παροχή δημόσιων 

αγαθών και υπηρεσιών για την ικανοποίηση αναγκών των κατοίκων και των τοπικών φορέων, 

με απώτερο σκοπό τη βιώσιμη κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη της περιοχής του». 
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3.1.2 ΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
 

Το όραμα προκύπτει από τις ανάγκες και προτεραιότητες της τοπικής κοινωνίας  όπως 

καταγράφηκαν στα προηγούμενα κεφάλαια και τις αρχές λειτουργίας της Δημοτικής Αρχής. Οι 

αρχές λειτουργίας του Δήμου Αγίου Δημητρίου συνίσταται στη βελτίωση της ποιότητας ζωής 

όλων των δημοτών, με έμφαση στην αποκατάσταση και προστασία του περιβάλλοντος, την 

ορθολογική διαχείριση των πόρων, την ανάπτυξη της παιδείας και του πολιτισμού και την 

ενίσχυση των δομών κοινωνικής υποστήριξης και αλληλεγγύης.   

Με βάση λοιπόν την ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης, του αναπτυξιακού προφίλ της 

περιοχής και τη λειτουργία του Δήμου, το όραμα της τοπικής και εσωτερικής ανάπτυξης του 

Δήμου διατυπώνεται ως εξής: 

Το όραμα του Δήμου Αγίου Δημητρίου είναι η Βιώσιμη Ανάπτυξης της Πόλης μέσα σε πνεύμα 

δικαιοσύνης και κοινωνικής αλληλεγγύης, μιας πόλης οικονομικά ισχυρής, στην οποία η 

ευημερία των πολιτών και η αστική ανάπτυξη θα συντελούνται σε αρμονία με το φυσικό 

περιβάλλον και με εν-συναίσθηση στις ανάγκες των επόμενων γενεών. Βασικό μέρος του 

οράματος αποτελεί και η ανάπτυξη ενός Οργανισμού όπου οι εργαζόμενες/οι θα αποτελούν 

τη δύναμή του και το βασικότερο έμψυχο κεφάλαιό του. 

 

3.2 ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

Δεδομένων των επιπτώσεων και των μέτρων αντιμετώπισης της νόσου Covid-19, που 

λειτουργούν αθροιστικά με τις προϋπάρχουσες οικονομικές δυσχέρειες και την ανάγκη στήριξης 

της κοινωνίας, και δεδομένου του ανταγωνιστικού κλίματος που επικρατεί στην οικονομία, ο 

Δήμος Αγίου Δημητρίου οφείλει να καθορίσει με σαφήνεια την αναπτυξιακή του στρατηγική. Ο 

στρατηγικός σχεδιασμός πρέπει να αποτυπώνει ένα ολοκληρωμένο και ενιαίο σύνολο 

σχεδιασμένων χειρισμών για την επίτευξη συγκεκριμένων στόχων, το οποίο να προσδιορίζεται 

με αναπτυξιακούς όρους.  

Στο πλαίσιο αυτό στόχους βάσει των οποίων έχει επιλέξει να λειτουργεί ο Δήμος Αγίου 

Δημητρίου αποτελούν η «πράσινη» και «κλιματικά φιλική» ανάπτυξη και οικονομία.  
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Οι  στόχοι αυτοί συμπληρώνονται από προτεραιότητες που αφορούν στη διαφάνεια και τη 

χρηστή διακυβέρνηση και αναλυτικότερα:  

 τη διαλεκτική σύμπραξη με τους πολίτες και όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη του  

 την ενθάρρυνση της συμμετοχικότητας και του διαλόγου μέσω διαβουλευτικών 

διαδικασιών και ψηφιακών εργαλείων  

 

3.2.1 ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΑΡΧΕΣ 
 

Επομένως σύμφωνα με τα παραπάνω στον Δήμο Αγίου Δημητρίου προτεραιότητα δίνεται στη 

συμμετοχικότητα των πολιτών για το σχεδιασμό της πόλης, στις ανοιχτές διαδικασίες 

διαλεκτικής σύμπραξης και διαβούλευσης, με διαφάνεια, ορθή επικοινωνία και 

αλληλεπίδραση, με κατανόηση και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες και τις προσδοκίες όλων 

των πολιτών, χωρίς εξαιρέσεις, στοχεύοντας: 

 στην προστασία του περιβάλλοντος 

 στην ανάπτυξη της κοινωνικής και της πράσινης οικονομίας 

 στην ανάδειξη του φυσικού πλούτου και της πολιτιστικής κληρονομιάς 

 στην προώθηση της παιδείας και του πολιτισμού 

 στην τόνωση της επιχειρηματικής δραστηριότητας και της έξυπνης εξειδίκευσης  

 στην ενίσχυση των κοινωνικών δομών 

 

Η διασύνδεση αυτών των κατευθυντήριων επιλογών και η ένταξή τους στο ευρύτερο εθνικό 

και ευρωπαϊκό πλαίσιο, η επιδίωξη της ισορροπίας μεταξύ των στόχων και των πόρων, η 

ενεργοποίηση των τοπικών δυνάμεων και η διαρκής παρακολούθηση και αξιολόγηση της 

αναπτυξιακής πορείας είναι σημαντικοί παράγοντες  στη διαδικασία του επιχειρησιακού 

προγραμματισμού του δήμου. 

 

3.2.2 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 
 

Ο καθορισμός της στρατηγικής που θα ακολουθήσει ο Δήμος βασίζεται σε μια ιεραρχική 

διαδικασία η οποία συνδέεται και είναι αποτέλεσμα των βημάτων που προηγήθηκαν, 
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δηλαδή της αποτύπωσης και της αξιολόγησης του εξωτερικού και εσωτερικού 

περιβάλλοντος και των κρίσιμων ζητημάτων τοπικής και εσωτερικής ανάπτυξης. Τα κρίσιμα 

ζητήματα που εντοπίστηκαν, οδηγούν στη διαμόρφωση των Αξόνων Προτεραιότητας, οι 

οποίοι και αποτελούν τις κατευθυντήριες επιλογές του δήμου. Ακολούθως κάθε Άξονας 

Προτεραιότητας αναλύεται σε Μέτρα που σχετίζονται με τις αναπτυξιακές προτεραιότητες 

του δήμου και ικανοποιούν έναν ή περισσότερους γενικούς στρατηγικούς στόχους. Με τον 

τρόπο αυτό θα τεθούν μετρήσιμοι και ρεαλιστικοί στόχοι, βάσει των οποίων θα 

παρακολουθείται η πορεία υλοποίησης του επιχειρησιακού προγράμματος. 

 

3.3 ΑΞΟΝΕΣ- ΜΕΤΡΑ- ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 
 

Αρχικά αποτυπώνονται οι Άξονες Προτεραιότητας και προσδιορίζονται τα Μέτρα του 

Στρατηγικού Σχεδιασμού, που αποτελούν την σύνδεση μεταξύ της κατάστασης του δήμου όπως 

περιγράφηκε,  των αναπτυξιακών προτεραιοτήτων του και των διαδικασιών που θα 

εφαρμοστούν για την επίτευξή τους. 

 

3.3.1 ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΑΞΟΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΕΤΡΩΝ 
 

Η στρατηγική του Δήμου Αγίου Δημητρίου οργανώνεται στους ακόλουθους τέσσερις Άξονες 

Προτεραιότητας:  

 

Άξονας 1ος «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ» 

Άξονας 2ος «ΚΟΙΝΩΝΙΑ» 

Άξονας 3ος «ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» 

Άξονας 4ος  «ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ» 
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Για κάθε έναν από τους Άξονες εξειδικεύονται τα ακόλουθα Μέτρα του Στρατηγικού 

Σχεδιασμού: 

 

ΜΕΤΡΟ 1.1  ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΒΙΩΣΙΜΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ  

ΜΕΤΡΟ 1.2  ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΣΤΙΚΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ  

ΜΕΤΡΟ 1.3  ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ, ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ, ΑΣΤΙΚΟ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑ   

ΜΕΤΡΟ 1.4   ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ & ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ  

ΜΕΤΡΟ 2.1  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ & ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ  

ΜΕΤΡΟ 2.2  ΥΓΕΙΑ  

ΜΕΤΡΟ 2.3  ΠΑΙΔΕΙΑ   

ΜΕΤΡΟ 2.4   ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ  

ΜΕΤΡΟ 2.5  ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ    

ΜΕΤΡΟ 3.1  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

ΜΕΤΡΟ 3.2  ΤΟΠΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ   

ΜΕΤΡΟ 3.3  ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ  

ΜΕΤΡΟ 4.1  ΧΡΗΣΤΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ  

ΜΕΤΡΟ 4.2  ΤΟΠΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

Τα Μέτρα του Στρατηγικού Σχεδιασμού κατανεμήθηκαν στους  Άξονες Προτεραιότητας βάση 

των αναπτυξιακών κατευθύνσεων της Δημοτικής Αρχής που καθοδηγούν και προσανατολίζουν 

τις ειδικότερες αποφάσεις των υπηρεσιών κατά την επιλογή των δράσεων, σύμφωνα με τον 

ακόλουθο Πίνακα: 
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Πίνακας: Άξονες και Μέτρα του Στρατηγικού Σχεδιασμού του Δήμου Αγίου Δημητρίου 
 

 

Αριθμόςα/α Άξονες ΜέτραΑ/Α α/α

11

1

2

1

3

1

4

ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 
ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Πολεοδομικός Σχεδιασμός 
και Βιώσιμες Αστικές 

Αναπλάσεις

Βιώσιμη Αστική 
Κινητικότητα

Βελτίωση Ανθεκτικότητας στην 
Κλιματική Αλλαγή, 

Πολιτική Προστασία, 
Αστικό Οικοσύστημα

Κοινωνική Μέριμνα & 
Προστασία

Υγεία

Παιδεία

Πολιτισμός

Αθλητισμός

Απασχόληση

Τοπική επιχειρηματικότητα

Καινοτομία και 
εξωστρέφεια

Χρήστη Διακυβέρνηση

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.1

1.3

Καθαριότητα & 
Ολοκληρωμένη Διαχείριση 

Αποβλήτων
1.3

1.2

1.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Τοπική Δημοκρατία

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ
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3.3.2 ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ 
 

Σκοπός του βήματος αυτού είναι η μετάφραση της στρατηγικής του Δήμου σε συγκεκριμένους 

στόχους και εφικτές δράσεις. Στο πλαίσιο αυτό, οι στόχοι του στρατηγικού σχεδιασμού 

εντάσσονται στις ακόλουθες θεματικές ενότητες: 

 

• ΑΝΑΚΤΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ  

• ΑΝΑΖΩΟΓΟΝΗΣΗ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΜΙΚΡΟΚΛΙΜΑΤΟΣ  

• ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΕ  

• ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΟΔΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ  

• ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ & ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ  

• ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΗΠΙΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ  

• ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΚΑΙ ΜΕΤΡΙΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΤΗΣ 

• ΠΡΟΛΗΨΗ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ - ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ  

• ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  

• ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΑΠΟΚΟΜΙΔΗ & ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ   

• ΠΡΟΛΗΨΗ - ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗ - ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ - ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ  

• ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΦΤΩΧΕΙΑΣ - ΣΤΗΡΙΞΗ ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ  

• ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ  

• ΕΜΦΥΛΗ ΙΣΟΤΗΤΑ    

• ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ  

• ΥΓΙΗΣ ΓΗΡΑΝΣΗ 

• ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ  

• ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ  

• ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  

• ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΕΧΝΩΝ  

• ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ  

• ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

• ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

• ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 

• ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

• ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

• ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ 

• ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ , ΨΗΦΙΑΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

• ΛΟΓΟΔΟΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ, ΕΝΘΑΡΡΥΝΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

 



 

σελ. 135 

 

Στη συνέχεια οι παραπάνω στρατηγικοί στόχοι στους τομείς της τοπικής ανάπτυξης και της 

εσωτερικής ανάπτυξης, ομαδοποιήθηκαν ανά θεματική ενότητα  στους Άξονες προτεραιότητας 

και στα Μέτρα του στρατηγικού σχεδιασμού σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

 

Πίνακας: Άξονες, Μέτρα και Στόχοι του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου Αγίου Δημητρίου 

ΑΞΟΝΑΣ 1 : ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

ΜΕΤΡΟ 1.1: 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΒΙΩΣΙΜΕΣ 
ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.1.1 ΑΝΑΚΤΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.1.2 
ΑΝΑΖΩΟΓΟΝΗΣΗ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΜΙΚΡΟΚΛΙΜΑΤΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.1.3 ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΕ 

ΜΕΤΡΟ 1.2: ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΣΤΙΚΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.2.1 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΟΔΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.2.2 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ & ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.2.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΗΠΙΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΜΕΤΡΟ 1.3: 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ, 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ, ΑΣΤΙΚΟ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑ   

ΣΤΟΧΟΣ 1.3.1 
ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΚΑΙ ΜΕΤΡΙΑΣΜΟΣ 
ΤΩΝ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΤΗΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.3.2 ΠΡΟΛΗΨΗ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ - ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.3.3 ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

ΜΕΤΡΟ 1.4: 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ & ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

ΣΤΟΧΟΣ 1.4.1    
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΑΠΟΚΟΜΙΔΗ & 
ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ   

ΣΤΟΧΟΣ 1.4.2   
ΠΡΟΛΗΨΗ - ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗ - ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ - ΚΥΚΛΙΚΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 
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ΑΞΟΝΑΣ 2: ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

ΜΕΤΡΟ 2.1: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ & ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.1.1 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΦΤΩΧΕΙΑΣ - ΣΤΗΡΙΞΗ ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.1.2 ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.1.3 ΕΜΦΥΛΗ ΙΣΟΤΗΤΑ    

ΜΕΤΡΟ 2.2: ΥΓΕΙΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.2.1 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.2.2 ΥΓΙΗΣ ΓΗΡΑΝΣΗ 

ΜΕΤΡΟ 2.3:  ΠΑΙΔΕΙΑ   

ΣΤΟΧΟΣ 2.3.1 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.3.2 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

ΜΕΤΡΟ 2.4:  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.4.1 ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.4.2 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΕΧΝΩΝ 

ΜΕΤΡΟ 2.5:  ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ    

ΣΤΟΧΟΣ 2.5.1 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

ΣΤΟΧΟΣ 2.5.2 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
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ΑΞΟΝΑΣ 3: ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 ΜΕΤΡΟ 3.1: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΣΤΟΧΟΣ 3.1.1 ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΕΤΡΟ 3.2: ΤΟΠΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ   

ΣΤΟΧΟΣ 3.2.1 ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 3.2.2 ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

ΜΕΤΡΟ 3.3: ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 3.3.1 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

  

  

ΑΞΟΝΑΣ 4: ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΜΕΤΡΟ 4.1: ΧΡΗΣΤΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

ΣΤΟΧΟΣ 4.1.1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 4.1.2 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ   

ΣΤΟΧΟΣ 4.1.3 ΨΗΦΙΑΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

ΣΤΟΧΟΣ 4.1.4 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

ΜΕΤΡΟ 4.2: ΤΟΠΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 4.2.1 ΛΟΓΟΔΟΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 4.2.2 ΕΝΘΑΡΡΥΝΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

grafeiotypou
Επισήμανση

grafeiotypou
Επισήμανση

grafeiotypou
Επισήμανση
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 
 

ΤΕΤΡΑΕΤΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ 
 

 

 

4.1 ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΟΥ ΤΕΤΡΑΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

 

Στη Β’ Φάση που θα ακολουθήσει θα γίνει η κατάρτιση του Επιχειρησιακού Σχεδίου του 

Δήμου, που θα λαμβάνει υπόψη τόσο την Περιφερειακή, όσο και την Εθνική και την 

Ευρωπαϊκή στρατηγική για την επόμενη περίοδο και θα περιλαμβάνει:   

 

• Καθορισμό της αρμοδίας υπηρεσίας που έχει την ευθύνη υλοποίησης κάθε γενικού 

στόχου. Στην περίπτωση δια-υπηρεσιακών στόχων, δηλαδή στόχων για την επίτευξη των 

οποίων απαιτείται η συνεργασία δύο ή περισσότερων υπηρεσιών,  αρμόδια υπηρεσία 

θεωρείται αυτή που έχει την ευθύνη συντονισμού. 

 

• Προσδιορισμό της σχετικής βαρύτητας των προτεραιοτήτων, όπου θα γίνει ενδεικτική 

κατανομή συντελεστών βαρύτητας στους άξονες, τα μέτρα και τους γενικούς στόχους του 

προγράμματος προκειμένου να προσδιοριστεί ο βαθμός δραστηριοποίησης του Δήμου σε 

κάθε προτεραιότητα και να διευκολυνθεί η κατανομή πόρων κατά τον οικονομικό 

προγραμματισμό. 

  



 

σελ. 141 

 

  



 

σελ. 142 
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